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Beste lezer,

Het zijn woelige tijden op het vlak van sociale wet-
geving. Het door de regering voorgestelde genera-
tiepact heeft hevige reacties uitgelokt bij de sociale
partners. Vooral het geleidelijk optrekken van de
brugpensioenleeftijd veroorzaakt onzekerheid bij
bepaalde categariéen werknemers. Maar laat ons
niet vergeten dat het generatiepact veel meer is dan
alleen dit thema. Het is voor de meesten duidelijk dat
alleen het verhogen van de algemene werkgelegen-
heidsgraad zal bijdragen tot onze economische wel-
vaart en noodzakelijk is voor het in stand en draag-
lijk houden van onze hoge sociale verworvenheden.
Het is feitelijk hierover dat het gaat : de toekomst op
het viak van ondernemen, bedrijvigheid en tewerk-
stelling, veilig stellen voor de volgende generaties.
Hiertoe worden verschillende initiatieven geformu-
leerd. U leest er meer over in deze SSE-Link. En wel-
licht moet nog veel verder gegaan worden. En wel-
licht zal één en ander verder verduidelijkt moeten
worden in de uitwerking van dit pact. Laat ons
hopen dat de sociale partners en de regering hierin
slagen volgens het overlegmodel, eigen aan ons
Belgisch stelsel, en zonder af te wijken van de grote
krachtlijnen die werden vastgelegd.

Veel leesplezier en
een prettig eindejaar toegewenst,
Vian het ganse SSE-team.

Nikolaas Deloof
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»Krachtlijnen van het

Generatiepact

3. Activeren bij bedrijfsherstructurering-
en

De federale regering werkte een pakket maatre-
gelen uit om de sociale zekerheid voor de vol-
gende generaties te helpen veilig steflen. Uit dit
Generatiepact lichten wij de belangrijkste items
die in de komende jaren uw personeelsadmi-
nistratie als werkgever kunnen beinvlfoeden.

1. Maatregelen voor oudere werknemers

1.1. Langer werken stimuleren:

- Pensioenmaatregelen, o.a. pensioenbonus

voor wie blijft verder werken na 60 jaar, verho-

ging van de inkomensgrenzen voor toegelaten

arbeid voor rustgepensioneerden na het berei-
ken van de wettelijke pensioenleeftijd.

Andere arbeidsvoorwaarden, 0.a.:

= Wijzigingen tijdskrediet (mogelijk vanaf
1.1.2007), waaronder:

- Verruimd recht op 1/5 tijdskrediet voor
55-plussers (geen aanrekening op 5%-
drempel).

- Voor 1/5 tijdskrediet verlaging van de
vereiste anciénniteit bij de werkgever voor
55-plussers (1 jaar) en voor 50-plussers (2
jaar).

+ Eventuele mogelijkheid tot omzetting voor
werknemers tussen 50 en 55 jaar van een
(deel van de) eindejaarspremie in bijkomen-
de vakantiedagen.

1.2. Vervroegd stoppen ontmoedigen:
- Toekomstige brugpensioenen:

+ Principiéle verhoging (mogelijk vanaf 2008)
van de voorwaarden inzake leeftijd en loop-
baananciénniteit, mits verder te concretise-
ren uitzonderingen voor onder meer zware
beroepen, lange loopbanen, herstructure-
ring, specifieke regimes voor nachtarbeid en
arbeidsongeschikte bouwarbeiders.

* Procentuele in plaats van forfaitaire werkge-
versbijdragen op brugpensioenvergoeding-
en (mogelijk vanaf 2007).

- Alternatieve uitstapregelingen (Canada Dry):

belasting van enerzijds aanvullende werkloos-
heidsvergoedingen alleen voor ouderen of
betaald tot pensioen en anderzijds aanvullen-
de uitkeringen bij voltijds en halftijds tijdskre-
diet.

2. Maatregelen voor jongere werknemers

- Startbonus voor deeltijds leerplichtigen (-18

jaar) en fiscaal voordeel voor hun werkgever.

- Versterking van de individuele beroepsoplei-

ding (IBO).

Wijzigingen van de procedure bij collectief ont-
slag met het oog op maximale herinschakeling
van werknemers op de arbeidsmarkt, o.m.:

Verplicht begeleidingsplan indien beroep op
brugpensioen.

Deelname aan tewerkstellingscel tijdens 6
maanden met het oog op herplaatsing (met
behoud van inkomen véor ontslag) op straffe
van verlies van recht op vervroegd brugpen-
sioen.

4, Lastenverlagingen

Bijkomende RSZ-werkgeversbijdragevermin-
dering voor jonge werknemers beneden 30
jaar tot een nog te bepalen loongrens: vermin-
deringsbedrag daalt progressief naarmate leef-
tijd stijgt (mogelijk vanaf 1.7.2006).
Bijkomende RSZ-werkgeversbijdragevermin-
dering voor werknemers vanaf 50 jaar tot een
nog te bepalen loongrens: verminderingsbe-
drag stijgt progressief naarmate leeftijd stijgt
(mogelijk vanaf 1.4.2007).

Verhoging van de bestaande vrijstelling van
doorstorting van bedrijfsvoorheffing voor
ploegen- en nachtarbeid tot 5,63% van de
belastbare  bezoldigingen  waarin  de
{nacht)ploegenpremie begrepen is (mogelijk
in 2006).

Nieuwe vrijstelling van doorstorting van
bedrijfsvoorheffing voor onderzoekspersoneel
van "recent opgerichte bedrijven die zich toe-
spitsen op innovatie en ontwikkeling” (moge-
lijk in 2006).

VOORBEHOUD:

Op de datum van het afsluiten van de redactie
van dit artikel waren de aangekondigde wet en
uitvoeringsbesluiten over het Generatiepact nog
niet met zekerheid bekend. Zodra voormelde
maatregelen definitief vorm gekregen hebben,
zal u via een van de gebruikelijke kanalen op de
hoogte gebracht worden. [

Wouter Provoost
Jurist
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