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Oktober 2006
Ref. nr. 165

1. LOONAANPASSINGEN

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 oktober 2006

ARBEIDERS

PC 100.00 Aanvullend PC voor de werklieden
Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd
gemiddeld minimummaandinkomen (cao nr. 43).

PC 102.08 Marmergroeven en —zagerijen Vorige lonen + 0,05 EUR

PC 105.00 Non-ferrometalen Vorige lonen x 1,02
Vorige maandvergoedingen van de leerlingen.

PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,00096

PC 109.00 Kleding en confectie Vorige lonen x 1,0121
Vorige maandvergoedingen van de industriéle Vorige lonen x 1,02
leerlingen.

PC 112.00 Garages
Aanpassing stand-by vergoeding.
Overgangsregeling voor de periode van 1 juli
2005 tot 1 oktober 2006.
PC 113.01 Faience- en porselein, sanitaire artikelen, Vorige lonen + 0,10 EUR
schuurproducten, ceramisch aardewerk

PC 113.02 Ceramiekbekleding en vioertegels Vorige lonen + 0,10 EUR
PC 113.03 Vuurvaste producten Vorige lonen + 0,10 EUR
PC 113.04 Pannenbakkerijen Vorige lonen x 1,0058

PC 115.03 Spiegelmakerijen en fabricage van kunstramen  Vorige lonen x 1,02
Vorige aanvullende werkloosheidsvergoeding.

PC 115.09 Aanvullend PC voor de glasnijverheid Vorige lonen x 1,02
Vorige aanvullende werkloosheidsvergoeding.

PC 117.00 Petroleumnijverheid en —handel Vorige lonen x 1,00096

PC 120.00 Textielnijverheid en breiwerk Vorige lonen x 1,02

Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2006.

PC 120.01 Textielnijverheid uit het administratief Vorige lonen x 1,02
arrondissement Verviers

PC 120.03 Vervaardigen van en handel in zakken in jute of
in vervangingsmaterialen

1) CAO-verhoging Vorige lonen + 0,04 EUR
In enkele ploeg.
2) Indexatie Vorige lonen x 1,0053

De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing.
PC 124.00 Bouwbedrijf
Vorige maandvergoedingen van de industriéle Vorige lonen x 1,02
leerlingen die aangeworven zijn na 31 augustus
1999.
Verhoging per categorie (saldo na correctie met
de loonnorm van 4,75 %, indexering inbegrepen
voor de periode 2005-2006)
PC 125.01 Bosontginningen Vorige lonen x 1,0062
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PC 125.02 Zagerijen en aanverwante nijverheden Vorige lonen x 1,0062 (M)
Te berekenen op het vorig schaalloon van de
geschoolde of de meer dan geschoolde.
PC 125.03 Houthandel
1) CAO-verhoging (A)
Saldo te bepalen na toetsing met de
loonnorm van 4%, indexering inbegrepen.
Onder voorbehoud.
2) Indexatie Vorige lonen x 1,0062 (A)
Onder voorbehoud.
De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing.
PC 126.00 Stoffering en houtbewerking
- Verhoging per categorie (saldo na correctie (A)
met de loonnorm van 4%, indexering
inbegrepen voor de periode 2005-2006).
- Brugpensioenen (gedeelte werkgever). Vorige lonen x 1,0063
- Vorige maandvergoedingen van de industriéle Vorige lonen x 1,02
leerlingen.
PC 127.00 Handel in brandstoffen Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 127.02 Handel in brandstoffen Oost-Vlaanderen Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 128.01 Leerlooierij en handel in ruwe huiden en vellen  Vorige lonen x 1,0060 (A)
Percentage onder voorbehoud.
PC 128.02 Schoeiselindustrie, laarzenmakers en maatwer-
kers
1) CAO-verhoging (A)
(saldo te bepalen na toetsing met de
loonnorm van 4,5%, indexering inbegrepen).
2) Indexatie Vorige lonen x 1,0060 (A)
Percentage onder voorbehoud. Dezelfde
coéfficiént geldt voor de brugpensioenen
(gedeelte werkgever).
De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing. Onder voorbehoud.
PC 128.03 Marokijnwerk en handschoennijverheid
1) CAO-verhoging Vorige lonen + 0,03 EUR (A)
2) Indexatie Vorige lonen x 1,0060 (A)
Percentage onder voorbehoud.
Dezelfde  coéfficiéent geldt voor de
brugpensioenen (gedeelte werkgever).
De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing.
PC 128.05 Zadelmakerij, riemen en industriéle artikelen in Vorige lonen x 1,0060 (A)
leder
Percentage onder voorbehoud.
Dezelfde coéfficiént geldt voor de
brugpensioenen (gedeelte werkgever).
PC 128.06 Orthopedische schoeisels Vorige lonen x 1,0060 (A)
Percentage onder voorbehoud.
Dezelde coéfficiént geldt voor de
brugpensioenen (gedeelte werkgever).
PC 132.00 Technische land- en tuinbouwwerken Vorige lonen x 1,0058 (A)
PC 133.01 Sigaretten
1) CAO-verhoging. (A)
(saldo nog te bepalen, met als maximum
0,02 euro)
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2) Indexatie. Vorige lonen x 1,0058 (A)
Onder voorbehoud.
De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing. Onder voorbehoud.
PC 133.02 Rook-, kauw- en snuiftabak
1) CAO-verhoging. (A)
(saldo nog te bepalen, met als maximum
0,02 euro)
2) Indexatie. Vorige lonen x 1,0058 (A)
Onder voorbehoud.
De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing. Onder voorbehoud.
PC 133.03 Sigaren en cigarillo’s
1) CAO-verhoging. (A)
(saldo nog te bepalen, met als maximum
0,02 euro)
2) Indexatie. Vorige lonen x 1,0058 (A)
Onder voorbehoud.
De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing. Onder voorbehoud.
PC 136.01 Fabricage van papieren buisjes Vorige lonen x 1,005 (A)
Vanaf de opening der rekeningen het dichtst bij
1 oktober 2006.
PC 140.03 Autocars Vorige lonen x 1,0168 (A)
Niet voor het garagepersoneel.
PC 140.06 Taxi-ondernemingen
- Rijdend personeel. Vorige lonen x 1,02 (S)
- Vorige vergoeding voor gebrek aan Vorige lonen x 1,02 (S)
voertuigen en gewaarborgd gemiddeld
uurloon.
- Vorige ARAB-vergoeding. Vorige lonen x 1,02
PC 143.00 Zeevisserij Vorige lonen x 1,011647 (A)
PC 145.04 Parken en tuinen Vorige lonen x 1,0050 (A)
PC 146.00 Bosbouw Vorige lonen x 1,0062 (A)
PC 148.01 Haarsnijderijen Vorige lonen x 1,006 (A)
Dezelfde coéfficiént geldt voor de
brugpensioenen (gedeelte werkgever).
PC 148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR  (A)
PC 149.04 Metaalhandel
Aanpassing stand-by vergoeding.
Overgangsregeling voor de periode van 1 juli
2005 tot 1 oktober 2006.
BEDIENDEN
PC 200.00 Aanvullend PC voor de bedienden (S)
Geen indexsysteem.
Aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimum-
maandinkomen (cao nr. 43).
PC 204.00 Porfiergroeven Vorige lonen x 1,0053 (S)
PC 214.00 Textielnijverheid en breiwerk Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor bedienden met een geclassificeerde
functie.
PC 215.00 Kleding en confectie Vorige lonen x 1,0121 (M)
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ARBEIDERS en BEDIENDEN
PC 302.00 Hotelbedrijf
Werknemers die met fooien of bedieningsgeld
worden bezoldigd: indexatie forfaitaire daglonen.
- uurlonen in stelsel 38u/week Vorige lonen + 0,0826 EUR  (A)
- maandlonen. Vorige lonen + 13,60 EUR
Deeltijdsen pro rata.
PC 303.03 Exploitatie van bioscoopzalen
- Uurlonen. Vorige lonen + 0,025 EUR (R)
- Maandlonen. Vorige lonen + 4,12 EUR
Deeltijdsen pro rata.
Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel bij ondernemings-CAO.
PC 305.01 Privé-ziekenhuizen
OOB-barema’s. Vorige lonen x 1,02 (A)
De jaarlijkse brutopremie van 161,41 EUR wordt
opgeheven.
Invoering attractiviteitspremie.
Index van het forfaitair gedeelte van de
attractiviteitspremie. Bedrag vanaf 1 oktober
2006 is 222,78 EUR.
PC 305.02 Gezondheidsinrichtingen en —diensten
- Algemeen gewaarborgd minimuminkomen. Vorige lonen x 1,02 (A)
- Instellingen waarvoor geen specifieke CAO Vorige lonen x 1,02 (A)
werd gesloten.
- Rustoorden voor bejaarden en rust- en Vorige lonen x 1,02 (A)
verzorgingstehuizen.
- Revalidatiecentra. Vorige lonen x 1,02 (A)
- Milieux d’accueil d’enfants. Vorige lonen x 1,02 (A)
De jaarlijkse brutopremie van 161,41 euro wordt
opgeheven, met uitzondering voor de
serviceflats.
Psychiatrische verzorgingstehuizen, initiatieven
van beschut wonen, rusthuizen voor bejaarden,
rust- en verzorgingstehuizen, dagverzorgings-
centra, revalidatiecentra, thuisverpleging,
geintegreerde diensten voor thuisverzorging,
diensten voor het Bloed van het Belgische Rode
Kruis, medisch-pediatrische centra en
wijkgezondheidscentra: invoering attractiviteits-
premie.
Index van het forfaitair gedeelte van de
attractiviteitspremie. Bedrag vanaf 1 oktober
2006 is 222,78 euro.
Serviceflats:
Jaarlijkse brutopremie 161,41 euro voor elke
werknemer die de volledige periode van 1
januari tot en met 30 september in dienst was
van de instelling. Uitbetaling vanaf oktober 2006.
Deeltijdsen pro rata.
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PC 310.00 Banken Vorige lonen x 1,02
Vorige studentenlonen.
PC 322.00 Uitzendarbeid Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen invoeginterim.
PC 323.00 Beheer van gebouwen
Enkel voor conciérges: vergoeding verplichte Vorige lonen x 1,02
aanwezigheid bij minder dan 30u effectief werk.
PC 324.00 Diamantnijverheid en —handel
Vorige minimumloon grofbranche. Vorige lonen x 1,02
Vanaf maandag 2 oktober 2006.
PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf Vorige lonen x 1,00096
PC 327.00 Beschutte werkplaatsen en sociale werkplaatsen Vorige lonen x 1,02
PC 327.01 Beschutte werkplaatsen Vlaamse Gemeenschap
- Beschutte werkplaatsen. Vorige lonen x 1,02
- Sociale werkplaatsen: Vorige lonen x 1,02
productiepersoneel indien toepassing van het
GMMI.
PC 327.02 Beschutte werkplaatsen Franse Gemeenschaps- Vorige lonen x 1,02
commissie
PC 327.03 Beschutte werkplaatsen Waalse Gewest - Vorige lonen x 1,02
Duitstalige Gemeenschap
AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN
PC 305.02 Gezondheidsinrichtingen en —diensten
Milieux d’accueuil d’enfants: eerste fase in de
verdere harmonisering van de loonbarema’s.
Vanaf 1 juli 2006.
Verduidelijking:
(A) =‘alle lonen’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.
(M) =‘minimumlonen’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat
schaalloon blijft behouden.
(S) ='schaallonen’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reé€le lonen
wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt.
(R) ='reéle lonen’ : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.
(P) ='loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY - Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage
Waarde index = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND SEPTEMBER 2006

Basis 2004 | Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 104,96 120,63
Gezondheidsindex 104,36 118,73
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 104,23 -
3. AGENDA

- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een
inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering
berekend.

- 5 oktober : storting van het bedrag RSZ als derde voorschot voor het derde kwartaal
2006, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).

- 15 oktober : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de
maand september 2006. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten
laatste de 15% van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De
maandelijkse aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de
onderneming vorig jaar 31.090 EUR of meer aan bedrijffsvoorheffing heeft
doorgestort.

- documenten tijdelijke werkloosheid :
- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A
— controlekaart
- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke
werkloosheid)

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4.

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal
secretariaat nr. 920-921.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 oktober 2006.

V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze
publicatie. Nadruk verboden.
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