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| 1. LOONAANPASSINGEN |

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 juli 2007

ARBEIDERS

PC 102.02 Hardsteengroeven en uit te houwen kalksteen
Luik en Namen
Enkel voor geschoolde werknemers + na 3 jaar Vorige lonen + 0,09 EUR (A)
anciénniteit.

PC 102.04 Zandsteen en  kwartsietgroeven  uitgez.
kwartsiet Waals-Brabant
Enkel voor geschoolde werknemers + na 3 jaar Vorige lonen + 0,09 EUR (A)
anciénniteit.

PC 102.05 Porseleinaarde- en zandgroeven in openlucht Vorige lonen + 0,10 EUR (A)
Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, ...
Aanpassing ploegenpremies.

PC 102.08 Marmergroeven en —zagerijen
Verhoging maaltijdcheques.

PC 105.00 Non-ferrometalen
Verhoging gewaarborgd minimumloon. Vorige lonen x 1,007 (S)
Basisuurlonen en de niet in procent uitge- Vorige lonen x 1,007
drukte ploegen- en productiepremies.
Niet van toepassing indien uiterlijk op (R)
15.06.2007 een ondernemingsakkoord
gesloten is om een budget van 0,7 % van de
loonmassa te besteden.

PC 106.01 Cementfabrieken

Negatieve indexatie. Vorige lonen x 0,99962 (S)
Aanpassing ploegenpremies.
PC 110.00 Textielverzorging Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 111.01 Industriéle metaalbewerking
1) indexatie Vorige lonen x 1,0162 (A)
2) Vanaf 30.06.2007 Vorige lonen + 0,08 EUR (S)
3) CAO-verhoging Vorige lonen x 1,007 (R)

De CAO-verhoging moet toegepast worden
voor de indexaanpassing.

Deze CAO-verhoging is niet van toepassing

-indien een ondernemings-CAQO is gesloten,
uiterlijk op 15.06.2007, omtrent de besteding
van de ondernemingsenveloppe;

-indien de onderneming gedekt is door een
eigen ondernemings-CAO voor de jaren
2007-2008;

-indien een ondernemings-CAO is gesloten
met  loonsverhogingen en/of  andere
voordelen die uitdrukkelijk bepaalt dat deze
verhogingen  en/of  voordelen  worden
aangerekend op de CAO-verhoging of dat de
financiering ervan gebeurt via een
vermindering van de totale kost van het
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PC 111.02

PC 111.03

PC 113.04
PC 115.03

PC 117.00

PC 118.00

PC 118.03

nationaal akkoord.
Vanaf 30 juni 2007.

Ambachtelijke metaalbewerking
1) indexatie Vorige lonen x 1,0162

2) Vanaf 30.06.2007 Vorige lonen + 0,08 EUR

3) CAO-verhoging Vorige lonen x 1,007

Deze CAO-verhoging is niet van toepassing

- indien een ondernemings-CAO is gesloten,
uiterlijk op 15.06.2007, omtrent de besteding
van de ondernemingsenveloppe;

- indien de onderneming gedekt is door een
eigen ondernemings-CAO voor de jaren
2007-2008;

- indien een ondernemings-CAO is gesloten
met loonsverhogingen en/of andere
voordelen die uitdrukkelijk bepaalt dat deze
verhogingen en/of voordelen worden
aangerekend op de CAO-verhoging of dat de
financiering ervan gebeurt via een
vermindering van de totale kost van het
nationaal akkoord.

Vanaf 30 juni 2007.

Monteerders van bruggen en metalen gebinten Vorige lonen x 1,0162
Verhoging scheidingspremie.

Verhoging kledijvergoeding.

Pannenbakkerijen Vorige lonen x 1,0045
Spiegelmakerijen en fabricage van kunstramen

Vervroegde index. Vorige lonen x 1,02
Petroleumnijverheid en —handel

Negatieve indexatie. Vorige lonen x 0,99962

Voedingsnijverheid

Niet woor PC nr. 118.03 (bakkerijen):

Arbeiders met zes maanden anciénniteit in de Vorige lonen x 1,0040
onderneming.

Voor PC nr. 118.21 (aardappelverwerkende

nijverheid) en PC nr. 118.22 (aardappel-

schilbedrijven) geldt de CAO-verhoging zonder

beperking door anciénniteit.

Niet voor PC nr. 118.03 (bakkerijen). Vorige lonen x 1,0040
Niet van toepassing voor de reéle lonen indien

een ondernemings-CAO met andere voordelen

is gesloten.

Bakkerijen

Bakkerijen met minder dan 10 werknemers. Vorige lonen x 1,0040
Niet van toepassing op de reéle lonen indien

een ondernemings-CAO met andere voordelen

werd gesloten.

Bakkerijen vanaf 10 werknemers. Vorige lonen x 1,0040
Niet van toepassing op de reéle lonen indien

een ondernemings-CAO met andere voordelen

werd gesloten.

Kleine bakkerijen en banketbakkerijen. Vorige lonen x 1,0040
Grote bakkerijen en banketbakkerijen: voor Vorige lonen x 1,0040
arbeiders met zes maanden anciénniteit in de
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PC 118.21

PC 121.00

PC 124.00

PC 125.01

PC 125.02

PC 125.03

PC 126.00

PC 127.00

PC 128.01
PC 128.02

onderneming.
Aardappelverwerkende industrie
Tweede fase van de invoering nieuwe
functieclassificatie met bijhorende schaallonen.
Niet van toepassing indien een ondernemings-
CAO met analytische functieclassificatie wordt
gesloten.
Schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen
1) Indexatie
Invoering voor
(categorie 1A).
2) CAO-verhoging
De CAO-verhoging moet toegepast worden na
de indexaanpassing.
Invoering maaltijdvergoeding, zoals voorzien in
cat. 8, voor alle categorieén.
Bouwbedrijf
Index studentenuurloon.
Verhoging vergoedingen
gereedschap.
Aanpassing anciénniteitspremie.
Bosontginningen
1) Indexatie
2) CAO-verhoging
Stuklonen.
Uurlonen.
De CAO-verhoging moet toegepast worden
voor de indexaanpassing.
Zagerijen en aanverwante nijverheden
1) Indexatie
Te berekenen op het vorig schaalloon van
de geschoolde of de meer dan geschoolde.
2) CAO-verhoging
Stelsel 38u/week.
De CAO-verhoging moet toegepast worden
voor de indexaanpassing.
Verhoging ARAB-vergoeding.
Houthandel
1) Indexatie
2) CAO-verhoging
De CAO-verhoging moet toegepast worden
voor de indexaanpassing.
Stoffering en houtbewerking
1) Indexatie
Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
2) CAO-verhoging
Stelsel 37u20/week.
De CAO-verhoging moet toegepast worden
voor de indexaanpassing.
Verhoging vergoeding “wet welzijn” (voorheen
ARAB-vergoeding).
Handel in brandstoffen
Index ARAB-vergoeding.
Leerlooierij en handel in ruwe huiden en vellen
Schoeiselindustrie, laarzenmakers en maat-
werkers

vergoeding arbeidskledij

wegens slijtage

Vorige lonen x 1,0089

Vorige lonen + 0,112 EUR

Vorige lonen x 1,0055359

Vorige lonen x 1,0055

Vorige lonen + 0,05 EUR
Vorige lonen x 1,005

Vorige lonen x 1,0055

Vorige lonen + 0,06 EUR

Vorige lonen x 1,0055
Vorige lonen x 1,0055

Vorige lonen x 1,0055

Vorige lonen + 0,06 EUR

Vorige lonen x 1,0046
Vorige lonen x 1,0046

()

(A)

(A)

M)

S)
S

M)

(A)

(A)
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M)
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Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).

EASYPAY INFO
Juli 2007
Ref. nr. 174

(A)

(A)

(A)

(A)
(A)
(A)
(A)
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S)
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PC 128.03 Marokijnwerk en handschoennijverheid Vorige lonen x 1,0046
Dezelfde coéfficient geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
PC 128.05 Zadelmakerij, riemen en industriéle artikelen in Vorige lonen x 1,0046
leder
Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
PC 128.06 Orthopedische schoeisels Vorige lonen x 1,0046
Dezelfde coéfficient geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
PC 133.01 Sigaretten Vorige lonen x 1,0045
PC 133.02 Rook -, kauw- en snuiftabak Vorige lonen x 1,0045
PC 133.03 Sigaren en cigarillo’s Vorige lonen x 1,0045
PC 136.01 Fabricatie van papieren buisjes Vorige lonen x 1,004
Vanaf de opening der rekeningen het dichtst
bij 1 juli 2007.
PC 139.00 Binnenscheepvaart
Sleepdiensten: vorige lonen + vaste bedragen
afhankelijk van de categorie.
PC 140.02 Speciale autobusdiensten
Niet voor het garagepersoneel: index ARAB-
vergoeding.
PC 140.04 Goederenvervoer ten lande voor rekening van
derden
Niet-rijdend personeel: aanpassing ploegen-
premie en nachtpremie.
PC 140.09 Goederenbehandeling voor rekening van der-
den
Niet-rijdend personeel: aanpassing ploegen-
premie en nachtpremie.
PC 144.00 Landbouw
Invoering vergoeding onderhoud werkkledij.
PC 145.01 Bloementeelt
Invoering vergoeding onderhoud werkkledij.
Niet van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: invoering anciénni-
teitstoeslag voor werknemers met 25 en 30
jaar anciénniteit.
PC 145.03 Boomkwekerijen
Invoering vergoeding onderhoud werkkledij.
Niet van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: invoering anciénni-
teitstoeslag voor werknemers met 25 en 30
jaar anciénniteit.
PC 145.04 Parken en tuinen
Invoering vergoeding onderhoud werkkledij.
CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,10 EUR
Aanpassing mobiliteitspremie.
PC 145.05 Fruitteelt
Invoering vergoeding onderhoud werkkledij.
Niet van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: invoering anciénni-
teitstoeslag voor werknemers met 25 en 30
jaar anciénniteit.
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PC 145.06 Groenten (S)
Invoering vergoeding onderhoud werkkledij.
Niet van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: invoering anciénni-
teitstoeslag voor werknemers met 25 en 30
jaar anciénniteit.
PC 145.07 Paddestoelen (S)
Invoering vergoeding onderhoud werkkledij.
Niet van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel: invoering anciénni-
teitstoeslag voor werknemers met 25 en 30
jaar anciénniteit.
PC 146.00 Bosbouw Vorige lonen x 1,0055 (A)
PC 148.01 Haarsnijderijen Vorige lonen x 1,0046 (A)
Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
PC 149.01 Elektriciens Vorige lonen x 1,007 P)
BEDIENDEN
PC 204.00 Porfiergroeven Vorige lonen x 1,00276 (S)
PC 209.00 Metaal Vorige lonen x 1,0162 (A)
Ondernemingen zonder loonbarema:
enveloppe van 0,7% te besteden op onderne- (R)
mingsniveau.
Ondernemingen met loonbarema:
enveloppe van 0,35% te besteden op onderne- (R)
mingshiveau.
Deze CAO-verhoging is niet van toepassing
indien het ondernemingsakkoord tot onderhan-
deling over de enveloppe (voor 15.09.2007)
gevolgd wordt door een ondernemings-CAQO
gesloten uiterlijk op 31.10.2007; indien de
onderneming gedekt is door een eigen
ondernemingsakkoord 2007-2008.
Enkel voor gebaremiseerde en baremiseerba- Vorige lonen x 1,007 (S)
re bedienden.
Voor gewaarborgde minimumwedde. Vorige lonen + 13,17 EUR
Enkel voor gebaremiseerde en baremiseerba-
re bedienden.
De CAO-verhoging moet toegepast worden
voor de indexaanpassing.
PC 223.00 Sport (S)
Aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimum-
inkomen op jaarbasis ingevolge CAO van
24.04.2007.
ARBEIDERS en BEDIENDEN
PC 306.00 Verzekeringswezen Vorige lonen x 1,0005698 (M)
PC 308.00 Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie  Vorige lonen x 1,0006 (M)
PC 309.00 Beursvennootschappen Vorige lonen x 1,00057 (M)
PC 310.00 Banken Vorige lonen x 1,0006 (S)
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PC 326.00

PC 327.03

Gas- en elektriciteitsbedrijf

Deze negatieve indexatie wordt niet toegepast.
Enkel voor werknemers aangeworven vanaf
01.01.2002 die gebaremiseerd zijn: dividend-
premie van 495 euro.

Uitbetaling in juli.

Beschutte werkplaatsen Waals-Gewest —
Duitstalige Gemeenschap

Waalse beschutte werkplaatsen voor catego-
rieén 1 tot 4 (productiepersoneel).

AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN

PC 102.02

PC 102.04

PC 113.04

PC 116.00

PC 117.00

PC 120.01

PC 120.03

Hardsteengroeven en uit te houwen kalksteen
Luik en Namen

Afschaffing jongerenbarema’s.

Vanaf 1 januari 2007.

Zandsteen en kwartsietgroeven uitgez. kwartsiet
Waals-Brabant

Ondernemingen provincie Luik: aanpassing
schaallonen ingevolge CAO van 27.04.2007.
Vanaf 1 april 2007.

Afschaffing jongerenbarema’s. Andere onderne-
mingen dan die van provincie Luik: aanpassing
ploegenpremie (ochtend) ingevolge CAO van
27.04.2007.

Vanaf 1 januari 2007.

Pannenbakkerijen

Aanpassing verloning studenten.

Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding.
Vanaf 1 januari 2007.

Scheikundige nijverheid

Vernis- en verfindustrie: verhoging ploegenpre-
mies.

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
Vanaf 1 juni 2007.

Deze verhoging kan worden omgezet in een
groepsverzekering of een andere formule, te
bepalen in een ondernemings-CAO na overleg
met de syndicale afvaardiging.

Vanaf 1 januari 2007.

Petroleumnijverheid en —handel

Invoering operationele raffinaderijpremie voor
werknemers die op 30.04.2007 behoren tot een
technische bedrijfseenheid raffinaderij.

Niet voor kader en directie.

Het bedrag voor 2007 is 1.200 euro.

Uitbetaling samen met het loon van mei 2007.
Vanaf 1 mei 2007.

Textielnijverheid uit het administratief arrondis-
sement Verviers

Invoering maaltijdcheques.

Vanaf 1 juni 2007.

Vervaardigen van en handel in zakken in jute of
in vervangingsmaterialen

Afschaffing jongerenbarema’s.

EASYPAY INFO
Juli 2007
Ref. nr. 174

Vorige lonen x 0,99962

Vorige lonen x 1,01

Vorige lonen + 0,12 EUR

S
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Niet voor de jobstudenten.
Vanaf 1 januari 2007.
PC 129.00 Voortbrenging van papierpap, papier en karton
Afschaffing jongerenbarema’s.
Vanaf 1 januari 2007.
PC 136.00 Papier- en kartonbewerking
- Afschaffing leeftijdsonderscheid dagbedragen
bestaanszekerheidsvergoedingen.
Verhoging maaltijdvergoeding.
Vanaf 1 juni 2007.
- Wijziging barema’s jongeren en studenten.
Vanaf 1 februari 2007.
PC 144.00 Landbouw
Afschaffing percentages minderjarigen.
Vanaf 1 januari 2007.
PC 211.00 Petroleumnijverheid en —handel
Invoering operationele raffinaderijpremie voor
werknemers die op 30.04.2007 behoren tot een
technische bedrijfseenheid raffinaderij.
Niet voor kader en directie.
Het bedrag voor 2007 is 1.200 euro.
Uitbetaling samen met het loon van mei 2007.
Vanaf 1 mei 2007.
PC 303.03 Exploitatie van bioscoopzalen
- Uurlonen. Vorige lonen + 0,03 EUR
- Maandlonen. Vorige lonen + 4,94 EUR (A)
Deeltijdsen pro rata.
- Verhoging van de maandelijkse sectoreigen
premie. Deeltijdsen pro rata.
- Aanpassing schaallonen ingevolge CAO van
27.06.2007.
Vanaf 1 juni 2007.
- Aanpassing nachtpremie.
Vanaf 1 april 2007.
PC 314.00 Kappers en schoonheidszorgen
- Uurlonen. Vorige lonen + 0,1518 EUR
- Maandlonen. Vorige lonen + 25 EUR (A)
Vanaf 1 april 2007.
PC 317.00 Bewakingsdiensten
- Arbeiders. Vorige lonen + 0,14 EUR (A)
- Bedienden. Vorige lonen + 22,45 EUR (A)
Vanaf 1 juni 2007.

Verduidelijking:

A
M)

‘alle lonen ' : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

‘minimumlonen ' : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat

schaalloon blijft behouden.

(S) =‘schaallonen’: de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen
wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt.

(R) ‘reéle lonen ' : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.

® ‘loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY — Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage
Waarde index = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND JUNI 2007
Basis 2004 Basis 1996

Gewone index der consumptieprijzen 106,12 121,96
Gezondheidsindex 105,28 119,78
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 105,36 -

3. AGENDA

bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een
inkomensgarantie -uitkering aanvragen.

eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering
berekend.

5 juli : storting van het bedrag RSZ als derde voorschot voor het tweede kwartaal
2007, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).

15 juli : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand juni
2007. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15% van
de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse aangifte en
betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming vorig jaar

31.960 EUR of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort.

- documenten tijdelijke werkloosheid :

- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A

— controlekaart

- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke

werkloosheid)

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4.

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal

secretariaat nr. 920-921.
Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 juli 2007.
V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze

publicatie. Nadruk verboden.
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