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EASYPAY GROLUP

1. LOONAANPASSINGEN

EASYPAY INFO

Juni 2007

Ref. nr. 173

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 juni 2007

Omdat de sectorale onderhandelingen 2007-2008 nog volop bezig zijn, zullen er nog loons-
verhogingen moeten toegevoegd worden aan deze lijst. Meer informatie kunt u verkrijgen bij
de redactie op onderstaand e-mailadres.

ARBEIDERS
PC 102.08 Marmergroeven en -zagerijen Vorige lonen + 0,05 EUR (A)
PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,00095 (S)
PC 110.00 Textielverzorging Vorige lonen + 0,10 EUR (A)
PC 111.01 Industriéle metaalbewerking
Stelsel 38u/week Vorige lonen + 0,08 EUR (S)
Vanaf 30 juni 2007.
Vorige lonen x 1,007 (R)
Deze CAO-verhoging is niet van toepassing
-indien een ondernemings-CAO is gesloten,
uiterlijk op 15.06.2007, omtrent de besteding
van de ondernemingsenveloppe;
-indien de onderneming gedekt is door een
eigen ondernemings-CAO voor de jaren
2007-2008;
-indien een ondernemings-CAO is gesloten
met  loonsverhogingen  en/of  andere
voordelen die uitdrukkelijk bepaalt dat deze
verhogingen  en/of  voordelen  worden
aangerekend op de CAO-verhoging of dat de
financiering ervan gebeurt via een
vermindering van de totale kost van het
nationaal akkoord.
Vanaf 30 juni 2007.
PC 111.02 Ambachtelijke metaalbewerking
Stelsel 38u/week Vorige lonen + 0,08 EUR (S)
Vanaf 30 juni 2007.
Vorige lonen x 1,007 (R)
Deze CAO-verhoging is niet van toepassing
-indien een ondernemings-CAO is gesloten,
uiterlijk op 15.06.2007, omtrent de besteding
van de ondernemingsenveloppe;
-indien de onderneming gedekt is door een
eigen ondernemings-CAO voor de jaren
2007-2008;
-indien een ondernemings-CAO is gesloten
met  loonsverhogingen en/of  andere
voordelen die uitdrukkelijk bepaalt dat deze
verhogingen  en/of  voordelen  worden
aangerekend op de CAO-verhoging of dat de
financiering ervan  gebeurt via een
vermindering van de totale kost van het
nationaal akkoord.
Vanaf 30 juni 2007.
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PC 111.03

Monteerders van bruggen en metalen gebinten
Vakantiepremie 89,24 euro of 7,44 euro per
gepresteerde maand, te betalen bij de laatste
loonuitbetaling voor 1 juli.

EASYPAY INFO
Juni 2007
Ref. nr. 173

PC 116.00 Scheikundige nijverheid Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 117.00 Petroleumnijverheid en —handel Vorige lonen x 1,00095 (S)
PC 118.00 Voedingsnijverheid
NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09
(groentenconserven): jaarlijkse premie 159
euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro
rata.
Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni.
Toekenning volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige
voordelen worden toegekend op onderne-
mingsniveau of geintegreerd in het loon.
Uit te betalen bij de eerste loonsuitbetaling na
30 juni 2007.
PC 118.03 Bakkerijen
Bakkerijen, banketbakkerijen die “verse”
producten vervaardigen voor onmiddellijke
consumptie met zeer beperkte houdbaarheid
en verbruikszalen bij een banketbakkerij:
jaarlijkse premie 159 euro bij voltijdse
prestaties. Deeltijdsen pro rata.
Referentieperiode van 1 januari tot 30 juni.
Toekenning volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige
voordelen worden toegekend op onderne-
mingsniveau of indien omgezet in het uurloon.
Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na
30 juni.
PC 124.00 Bouwbedrijf Vorige lonen + 0,050 EUR (A)
Wijziging functieclassificatie.
Aanpassing jongerenbarema. (S)
PC 139.01 Sleepdiensten (S)
Vorige lonen + vaste bedragen afhankelijk van
de categorie.
PC 148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR  (A)
BEDIENDEN
PC 202.00 Kleinhandel in voedingswaren
Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig
gepresteerde of gelijkgestelde maand.
Referteperiode van juni 2006 tot en met mei
2007. Deeltijldsen pro rata. Uitbetaling samen
met het loon van juni 2007.
Niet van toepassing indien een gelijkwaardig
voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO
gesloten voor 30.11.2005.
PC 203.00 Hardsteengroeven Vorige lonen x 1,01 (A)
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PC 207.00 Scheikundige nijverheid Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de
functieclassificatie, niet voor lonen buiten
categorie.
ARBEIDERS en BEDIENDEN
PC 301.01 Haven van Antwerpen Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 juni 2007.
PC 301.02 Haven van Gent Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 juni 2007.
PC 301.03 Haven van Brussel en Vilvoorde Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 juni 2007.
PC 301.04 Haven van Nieuwpoort en Oostende Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 juni 2007.
PC 301.05 Haven van Zeebrugge Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 juni 2007.
PC 311.00 Grote kleinhandelszaken
Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig
gepresteerde of gelijkgestelde maand.
Referteperiode van juni 2006 tot en met mei
2007. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling samen met het loon van juni 2007.
Niet van toepassing indien een gelijkwaardig
voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO
gesloten voor 30.11.2005.
PC 312.00 Warenhuizen
Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig
gepresteerde of gelijkgestelde maand.
Referteperiode van juni 2006 tot en met mei
2007. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling samen met het loon van juni 2007.
Niet van toepassing indien een gelijkwaardig
voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO
gesloten op uiterlijk 28.02.2006.
PC 314.00 Kappers en schoonheidszorgen
Enkel voor fithesscentra: aanpassing loontoe-
slag voor tewerkstelling op zon- en feestdagen
ingevolge CAO van 14.05.2007.
PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf Vorige lonen x 1,00095 (S)
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AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN

PC 102.09 Groeven niet uit te houwen kalkst., kalkovens,
bitterspaatgroeven

EASYPAY INFO
Juni 2007
Ref. nr. 173

Stelsel 40u/week Vorige lonen + 0,15 EUR (A)
Verhoging ploegenpremies (het referentieloon G
wordt vervangen door het barema A).
Vanaf 1 januari 2007.
PC 104.00 ljzernijverheid
Aanpassing toeslag economische werkloosheid.
Vanaf 1 april 2007.
PC 113.04 Pannenbakkerijen
Verhoging van de werkgeversbijdrage maaltijd-
cheques.
Vanaf 1 april 2007.
PC 114.00 Steenbakkerijen
- CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,05 EUR (A)
- Aanpassing ploegenpremies.
- Aanpassing bestaanszekerheidsvergoedingen.
Vanaf 1 april 2007.
PC 115.00 Glasbedrijf
- Opheffing jongerenbarema’s op het niveau van
de subsectoren en op ondernemingsniveau.
Vanaf 22 mei 2007.
- Invoering minimumaanwervingsloon (S)
- Invoering minimumploegenpremies.
- Invoering minimumbestaanszekerheidsvergoe-
ding bij economische of technische werk-
loosheid.
Vanaf 1 januari 2007.
PC 115.03 Spiegelmakerijen en fabricage van kunstramen
- Opheffing jongerenbarema’s op het niveau van Vorige lonen x 1,005 (A)
de subsectoren en op ondernemingsniveau.
Vanaf 22 mei 2007.
- Aanpassing ploegenpremies.
- Aanpassing bestaanszekerheidsvergoedingen.
Vanaf 1 mei 2007.
- Afschaffing gewaarborgd gemiddeld minimum-
maandinkomen.
Vanaf 1 januari 2007.
PC 115.09 Aanvullend Paritair Comité voor de glas-
nijverheid
- Opheffing jongerenbarema’s op het niveau van
de subsectoren en op ondernemingsniveau.
Vanaf 22 mei 2007.
- Afschaffing gewaarborgd gemiddeld minimum-
maandinkomen.
- Optrekking schaallonen tot op het niveau van (S)
het PC 115.00.
Vanaf 1 januari 2007.
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PC 121.00 Schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen (S)
Invoering nieuwe categorie 2 F “Schoonmaak
IBC containers en vaten in PE” met bijhorend
schaalloon.
Vanaf 1 januari 2007.

PC 148.01 Haarsnijderijen
Afschaffing jongerenbarema’s. (S)
Vanaf 1 januari 2007.

PC 207.00 Scheikundige nijverheid
CAO-verhoging. Vorige lonen + 11 EUR (S)
Enkel voor bedienden in geclassificeerde
functies.
Vanaf 1 april 2007.

PC 312.00 Warenhuizen
Aanpassing gewaarborgd minimummaandinko-
men omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum-
maandinkomen (CAO nr. 43).
Vanaf 1 april 2007.

PC 323.00 Beheer van gebouwen
Enkel voor dienstboden: aanpassing lonen
omwille van de CAO-verhoging 25 euro voor het
gewaarborgd gemiddeld minimummaandinko-
men (CAO nr. 43).
Vanaf 1 april 2007.

PC 327.03 Beschutte werkplaatsen Waals Gewest — Duits-
talige Gemeenschap
Beschutte werkplaatsen erkend en gesubsidi-
eerd door de “Dienststelle fiir Personen mit einer
Behinderung”: toekenning van een cadeau-
cheque van 35 euro voor alle werknemers actief
in 2006.
Uitbetaling in december 2006.
Vanaf 1 december 2006.

Verduidelijking:

(A) =‘alle lonen’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = 'minimumlonen’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat
schaalloon blijft behouden.

(S) ='schaallonen’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt.

‘reéle lonen ' : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.
‘loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen
worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

P)

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY - Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage
Waarde index = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND MEI 2007

Basis 2004 | Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 106,13 121,98
Gezondheidsindex 105,34 119,85
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 105,40 -
3. AGENDA

- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een
inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering
berekend.

- 5 juni : storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het tweede kwartaal
2007, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).

- 15 juni : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand
mei 2007. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15%
van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming
vorig jaar 31.960 EUR of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort.

- documenten tijdelijke werkloosheid :
- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A
— controlekaart
- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke
werkloosheid)

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4.

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal
secretariaat nr. 920-921.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 juni 2007.

V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze
publicatie. Nadruk verboden.

Juni — 2007 6/6

Easypay — SSE vzw




