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1. LOONAANPASSINGEN 
 
 
Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 januari 2007 
 
 
ARBEIDERS 
 
PC 102.02 Hardsteengroeven en uit te houwen kalksteen 

Luik en Namen 
Vorige lonen x 1,01 (A)

PC 102.03 Porfiergroeven Henegouwen en kwartsiet 
Waals-Brabant 

Vorige lonen x 1,01 (A)

PC 105.00 Non-ferrometalen 
Jaarlijks wederkerende nettopremie van 281,82 
euro te storten vanaf januari in een 
verzekeringsstelsel op ondernemingsniveau. 
Besteding volgens de bestaande bedrijfsakkoor-
den. 
Jaarlijks wederkerende premie van 163,12 euro 
of 0,6% van het individuele brutoloon aan 100%, 
te storten vanaf 1 januari 2007 in een 
verzekeringsstelsel op ondernemingsniveau. 
Besteding volgens bestaande bedrijfsakkoorden 
gesloten uiterlijk 30.06.2001. 

 

PC 106.01 Cementfabrieken 
Aanpassing ploegenpremies. 
Verhoging met 0,5% van het gemiddeld 
referentie-uurloon voor de berekening van de 
ploegenpremie. 

Vorige lonen x 1,000766 (S)

PC 113.04 Pannenbakkerijen Vorige lonen x 1,003 (A)
PC 117.00 Petroleumnijverheid en –handel Vorige lonen x 1,000766 (S)
PC 118.00 Voedingsnijverheid Vorige lonen x 1,0185 (A)
PC 119.00 Voedingshandel 

Enkel voor werkgevers aangesloten bij Fedis of 
bij de Nationale Centrale voor Kleine en 
Middelgrote Levensmiddelenbedrijven. 
Ondernemingen met 50 werknemers of meer: 
jaarlijkse premie van 5 euro bruto per 
gepresteerde of gelijkgestelde maand (premie 
van 70 euro, inclusief vakantiegeld, indien 
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 
2006). Deeltijdsen pro rata. 
Uitbetaling samen met het maandloon van 
januari 2007. 
Niet van toepassing indien een ondernemings-
cao gesloten op uiterlijk 30.11.2005 een 
gelijkwaardig voordeel voorziet. 

Vorige lonen x 1,0182 (A)

PC 119.03 Beenhouwerij, penserij en slagerij 
Enkel voor werkgevers aangesloten bij Fedis of 
bij de Nationale Centrale voor Kleine en 
Middelgrote Levensmiddelenbedrijven. 
Ondernemingen met 50 werknemers of meer:  

Vorige lonen x 1,0182 (A)
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jaarlijkse premie van 5 euro bruto per 
gepresteerde of gelijkgestelde maand (premie 
van 70 euro, inclusief vakantiegeld, indien 
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 
2006). Deeltijdsen pro rata. 
Uitbetaling samen met het maandloon van 
januari 2007. 
Niet van toepassing indien een ondernemings-
cao gesloten op uiterlijk 30.11.2005 een 
gelijkwaardig voordeel voorziet. 

PC 119.04 Bieren en drinkwaters 
Enkel voor werkgevers aangesloten bij Fedis of 
bij de Nationale Centrale voor Kleine en 
Middelgrote Levensmiddelenbedrijven. 
Ondernemingen met 50 werknemers of meer: 
jaarlijkse premie van 5 euro bruto per 
gepresteerde of gelijkgestelde maand (premie 
van 70 euro, inclusief vakantiegeld, indien 
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 
2006). Deeltijdsen pro rata. 
Uitbetaling samen met het maandloon van 
januari 2007. 
Niet van toepassing indien een ondernemings-
cao gesloten op uiterlijk 30.11.2005 een 
gelijkwaardig voordeel voorziet. 

Vorige lonen x 1,0182 (A)

PC 120.02 Vlasbereiding 
Tweede fase van de invoering van de 
functieclassificatie voor bepaalde werkgevers: 
de reële lonen worden opgetrokken tot 50% van 
het verschil. 

 (R)

PC 121.00 Schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen Vorige lonen x 1,0082 (A)
PC 124.00 Bouwbedrijf Vorige lonen x 1,0032683 (M)
PC 125.01 Bosontginningen Vorige lonen x 1,0032 (S)
PC 125.02 Zagerijen en aanverwante nijverheden 

Te berekenen op het vorig schaalloon van de 
geschoolde of de meer dan geschoolde. 

Vorige lonen x 1,0032 (M)

PC 125.03 Houthandel Vorige lonen x 1,0032 (A)
PC 128.01 Leerlooierij en handel in ruwe huiden en vellen  Vorige lonen x 1,0031 (A)
PC 128.02 Schoeiselindustrie, laarzenmakers en maatwer-

kers 
Dezelfde coëfficiënt geldt voor de brugpensioe-
nen (gedeelte werkgever). 

Vorige lonen x 1,0031 (A)

PC 128.03 Marokijnwerk en handschoennijverheid 
Dezelfde coëfficiënt geldt voor de brugpensioe-
nen (gedeelte werkgever). 

Vorige lonen x 1,0031 (A)

PC 128.05 Zadelmakerij, riemen en industriële artikelen in 
leder 
Dezelde coëfficiënt geldt voor de brugpensioe-
nen (gedeelte werkgever). 

Vorige lonen x 1,0031 (A)

PC 128.06 Orthopedische schoeisels 
Dezelfde coëfficiënt geldt voor de brugpensioe-
nen (gedeelte werkgever). 

Vorige lonen x 1,0031 (A)

PC 130.00 Drukkerij, grafische kunst en dagbladbedrijf 
Indexatie maaltijdvergoeding. 

 

PC 133.01 Sigaretten Vorige lonen x 1,003 (A)
PC 133.02 Rook-, kauw- en snuiftabak Vorige lonen x 1,003 (A)
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PC 133.03 

 
Sigaren en cigarillo’s 

 
Vorige lonen x 1,003 (A)

PC 136.01 Fabricatie van papieren buisjes 
Vanaf de opening der rekeningen het dichtst bij 
1 januari 2007. 

Vorige lonen x 1,002 (A)

PC 140.04 Goederenvervoer ten lande voor rekening van 
derden 
Enkel voor rijdend personeel. 
Aanpassing toeslag ingevolge het overschrijden 
van de gemiddelde diensttijd. 
Verhoging beschikbaarheidsvergoeding tot 99%, 
met uitzondering van vergoeding voor de trein- 
en booturen. 

 

PC 140.05 Verhuisondernemingen 
Niet voor het garagepersoneel. 
Jaarlijkse toekenning brutoanciënniteitspremie. 

Vorige lonen x 1,005 (A)

PC 140.06 Taxi-ondernemingen 
Rijdend personeel: verhoging anciënniteits-
premie (referteperiode 2006). 

 

PC 142.01 Terugwinning van metalen Vorige lonen x 1,0185 (P)
PC 142.02 Terugwinning van lompen 

Tweede fase van de invoering van de 
functieclassificatie. Voor de traditionele 
lompenbedrijven: optrekking van de reële lonen 
tot 50% van het verschil. Voor de 
textielrecuperatiebedrijven voor automobiel: voor 
de werknemers met 5 jaar of meer 
ondernemingsanciënniteit: de schaallonen zoals 
voorzien voor de textielrecuperatiebedrijven voor 
automobiel zijn integraal van toepassing voor de 
reële lonen. 
Voor de werknemers met minder dan 5 jaar 
ondernemingsanciënniteit: de schaallonen zoals 
voorzien voor de traditionele lompenbedrijven 
zijn van toepassing: optrekking reële lonen tot 
50% van het verschil. 

 
(R)

(R)

PC 144.00 Landbouw Vorige lonen x 1,0185 (A)
PC 145.01 Bloementeelt Vorige lonen x 1,0185 (A)
PC 145.03 Boomkwekerijen Vorige lonen x 1,0185 (A)
PC 145.04 Parken en tuinen 

Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaar-
lijks op 1 januari. 

Vorige lonen x 1,0193 (A)

PC 145.05 Fruitteelt Vorige lonen x 1,0185 (A)
PC 145.06 Groenten Vorige lonen x 1,0185 (A)
PC 145.07 Paddestoelen Vorige lonen x 1,0185 (A)
PC 146.00 Bosbouw 

Verhoging van de toeslag op het uurloon voor 
de ploegchefs 

 (A)

PC 148.01 Haarsnijderijen 
Dezelfde coëfficiënt geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever) 

Vorige lonen x 1,003 (A)

PC 149.01 Elektriciens Vorige lonen x 1,0185 (P)
PC 152.00 Gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onder-

wijs 
Instellingen en internaten gesubsidieerd door de 
Franse Gemeenschap. 

Vorige lonen x 1,01 (S)
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BEDIENDEN 
 
PC 204.00 Porfiergroeven Vorige lonen x 1,00249 (S)
PC 216.00 Notarisbedienden Vorige lonen x 1,0053 (A)
PC 218.00 Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de 

bedienden 
Vorige lonen x 1,0182 (A)

PC 220.00 Voedingsnijverheid 
Werkgevers aangesloten bij Fevia of bij de 
beroepsverenigingen die zijn aangesloten bij 
Fevia of werkgevers die zijn toegetreden tot de 
CAO. 

Vorige lonen x 1,0185 (A)

 
 
ARBEIDERS en BEDIENDEN 
 
PC 302.00 Hotelbedrijf 

Indexatie nachttoeslag en flexibiliteitstoeslag in 
cateringsbedrijven. 
Aanpassing van de dynamische toepassing van 
de barema’s van de sector in de bedrijven voor 
collectieve restauratie. 

 
Vorige lonen x 1,01804 (M)

(R)

PC 305.01 Privé-ziekenhuizen 
Verhoging toeslag voor onregelmatige prestaties 
(nacht). 
Verhoging forfaitair bedrag van de attractiviteits-
premie. 

 

PC 305.02 Gezondheidsinrichtingen en –diensten 
Psychiatrische verzorgingstehuizen, initiatieven 
van beschut wonen, rusthuizen voor bejaarden, 
rust- en verzorgingstehuizen, dagverzorgings-
centra, revalidatiecentra, thuisverpleging, 
geïntegreerde diensten voor thuisverzorging, 
diensten voor het Bloed van het Belgische Rode 
Kruis, medisch-pediatrische centra en 
wijkgezondheidscentra: verhoging forfaitair 
bedrag van de attractiviteitspremie. 
Psychiatrische verzorgingstehuizen, initiatieven 
van beschut wonen, rusthuizen voor bejaarden, 
rust- en verzorgingstehuizen, dagverzorgings-
centra, revalidatiecentra, thuisverpleging, 
diensten voor het Bloed van het Belgische Rode 
Kruis en wijkgezondheidscentra: verhoging 
toeslag voor onregelmatige prestaties (nacht). 

 

PC 306.00 Verzekeringswezen Vorige lonen x 1,0015336 (M)
PC 308.00 Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie Vorige lonen x 1,0015 (M)
PC 309.00 Beursvennootschappen Vorige lonen x 1,001534 (M)
PC 310.00 Banken Vorige lonen x 1,0015 (S)
PC 317.00 Bewakingsdiensten 

Arbeiders: indexatie nachtpremie en premie voor 
arbeidsprestaties op zon- en feestdagen. 
Enkel voor waardevervoerders: invoering maal-
tijdcheques. 

 

PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf  Vorige lonen x 1,000766 (S)
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Verduidelijking: 
 
(A) = ‘alle lonen ’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 
(M)  = ‘minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat 

schaalloon blijft behouden. 
(S)  = ‘schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen 

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt. 
(R) = ‘reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 
(P) = ‘loonspanning‘ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

 
Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage.  

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.  
In EASYPAY – Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage 

                                                  Waarde index   = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND DECEMBER 2006 
 
 Basis 2004 Basis 1996 
Gewone index der consumptieprijzen 105,15 120,85 
Gezondheidsindex 104,68 119,09 
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 104,49 - 
 
 
 
3. AGENDA 
 
- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een 
inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

 
- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering 
berekend. 

 
- 5 januari : storting van het bedrag RSZ als derde voorschot voor het vierde kwartaal 

2006, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR 
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers 
tewerkgesteld in de vorige maand). 

 
- 15 januari : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand 

december 2006. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten laatste 
de 15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse 
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming 
vorig jaar 31.090 EUR  of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort. 

 
- documenten tijdelijke werkloosheid : 

- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A 
– controlekaart 

- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke 
werkloosheid) 

 
- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal 
secretariaat nr. 920-921. 
Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 januari 2007. 
V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 
Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze 
publicatie. Nadruk verboden. 


