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2. Loonaanpassingen 

2.1. Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 juni 2010  

2.1.1. Arbeiders 

Paritair comité Omschrijving Aanpassing Code 

102.02 Hardsteengroeven en groeven van uit te houwen kalksteen in de 

provincies Luik en Namen 

Vorige lonen x 1,01 (A) 

102.05 Porseleinaarde- en zandgroeven welke in openlucht geëxploiteerd 

worden in de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, 

Luxemburg en Namen 

Vorige lonen x 1,01 (A) 

102.08 Marmergroeven en -zagerijen op het gehele grondgebied van het Rijk Vorige lonen x 1,01 (A) 

102.11 Leisteengroeven, coticulegroeven en groeven van slijpsteen voor 

scheermessen in de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, 

Luxemburg en Namen 

Vorige lonen x 1,01 (A) 

106.01 Cementfabrieken 

Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van juni 2010. 

Vergoeding kost eigen aan de werkgever 255 EUR. 

 

Vorige lonen x 1,003038 

 

(S) 

106.02 Betonindustrie Vorige lonen x 1,02 (A) 

106.03 Vezelcement Vorige lonen x 1,02 (A) 

111.03 Buitenmonteerders bruggen en metalen gebinten 

Vakantiepremie 137,50 EUR, of 12,50 EUR per gepresteerde maand, met 

een maximum van 11 gepresteerde maanden per jaar; te betalen bij de 

laatste loonuitbetaling voor 1 juli. 

  

112.00 Garagebedrijf 

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. Deeltijdsen pro 

rata. 

Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.06.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

114.00 Steenbakkerij Vorige lonen x 1,005 (A) 

115.03 Spiegelmakerij 

Toekenning ecocheques voor 50 EUR netto. 

  

117.00 Petroleumnijverheid en -handel Vorige lonen x 1,003038 (S) 

118.00 Voedingsnijverheid 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.01 Maalderijen, roggebloem 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.02 Bijproducten van graangewassen, deegwaren, rijstpellerijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 
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voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

118.03 Industriële broodbakkerijen, kleinbakkerijen en kleinbanketbakkerijen 

ENKEL voor de grote bakkerijen en banketbakkerijen: jaarlijkse premie 175 

EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata.  

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.04 Maïsstijfsel, rijststijfsel, aardappelmeel, maïsmeelfabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.05 Koekjes-, industriële banketbakkerijen, beschuitfabrieken, peperkoek, 

jodenpaasbrood, speculaas 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.06 Suiker-, suikerraffinaderijen, kandij-, invertsuiker, citroenzuur, 

distilleerderijen, gistfabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.07 Brouwerijen, mouterijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.08 Drinkwaters, limonades, appelwijn, vruchtensap en wijn, likeuren en 

aperitieven, vruchtenstokerijen, fruitstokerijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.10 Jamfabrieken, appeldeeg, fruitconserven, geconfijte vruchten, 

pectinefabrieken, bevroren en overbevroren vruchten, 

stroopfabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): Jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 
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118.11 Vleesconserven, worsten, pekelvlees, gerookt vlees, vleesderivaten, 

vetsmelterijen, darmfabrieken, het bewerken en behandelen van 

ruwe, droge vellen, het kalibreren en plakken inbegrepen, 

slachthuizen en pluimveeslachterijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): Jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.12 Melkerijen, boterfabrieken, kaasfabrieken, melkproducten, roomijs 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): Jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.13 Olie- en margarinefabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.14 Chocoladefabrieken, suikerbakkerijen, broodsmeersel 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): Jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.15 Kunstijs, koelhuizen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.16 Visconservenfabrieken, verduurzaamde vis, haringstokerijen, 

overbevroren vis 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): Jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.17 Koffiebranderijen, cichoreibranderijen, cichoreidrogerijen, bereiding 

van poederkoffie 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.18 Zoutziederijen, mostaardfabrieken, azijnfabrieken, en bereide 

kruiden, in azijn gelegde levensmiddelen inbegrepen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): Jaarlijkse 
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premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

118.19 Dieetvoedingsmiddelen, bouillonblokjes, producten voor tussen- en 

nagerechten, essences en extracten, voedingsspecialiteiten, soepen en 

allerhande bereidingen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.20 Enkel, samengesteld, geconcentreerd en met melasse doortrokken 

veevoeder, voedingsmeel, schoonmaken van allerlei afval voor 

veevoeder, veevoeders van dierlijke oorsprong zoals meel van 

beenderen, bloed, vis, visafval, drogerij van producten voor 

veevoeder 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.21 Aardappelverwerkende industrie 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

118.22 Aardappelschilbedrijven 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 EUR bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2010. 

  

119.00 Handel in voedingswaren 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.05.2009 tot 30.04.2010. Deeltijdsen pro 

rata. Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.10.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

119.03 Slagerijen 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.05.2009 tot 30.04.2010. Deeltijdsen pro 

rata. Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.10.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

119.04 Handel bieren en drinkwaters 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.05.2009 tot 30.04.2010. Deeltijdsen pro 

rata. Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.10.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

120.02 Vlasbereiding 

Vanaf maandag 7 juni 2010. 

Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. 

 

Vorige lonen + 0,0372 EUR 

 

(P) 
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140.01 Openbare autobusdiensten 

Garagepersoneel: toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. 

Deeltijdsen pro rata. 

  

140.02 Speciale autobusdiensten 

Garagepersoneel: toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. 

Deeltijdsen pro rata. 

  

140.03 Autocars 

Garagepersoneel: toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. 

Deeltijdsen pro rata. 

  

140.04 Goederenvervoer over de weg voor rekening van derden 

Garagepersoneel: toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. 

Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. Deeltijdsen pro rata. Niet 

van toepassing indien het garagepersoneel reeds ecocheques of een 

verhoging of invoering van maaltijdcheques heeft gekregen, zoals het 

niet-rijdend personeel. 

  

140.09 Goederenbehandeling voor rekening van derden 

Garagepersoneel: toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds 

tewerkgestelde arbeiders. 

Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. Deeltijdsen pro rata. Niet 

van toepassing indien het garagepersoneel reeds ecocheques of een 

verhoging of invoering van maaltijdcheques heeft gekregen, zoals het 

niet-rijdend personeel. 

  

142.01 Terugwinning van metalen 

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders.  

Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. Deeltijdsen pro rata. Een 

ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.06.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

148.03 Industriële en ambachtelijke fabricage van bontwerk 

Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van juni 2010. 

De reële lonen stijgen met eenzelfde bedrag. 

Vorige lonen x 1,02 (M) 

148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR (A) 

149.01 Elektriciens: installatie en distributie 

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders.  

Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. Deeltijdsen pro rata. Een 

ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.09.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

149.02 Koetswerk 

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders.  

Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. Deeltijdsen pro rata. 

  

149.04 Metaalhandel 

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders.  

Referteperiode van 01.01.2010 tot 30.06.2010. Deeltijdsen pro rata. Een 

ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.06.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

145.05 

2.1.2. Bedienden 

Paritair comité Omschrijving Aanpassing Code 

202.00 Kleinhandel in voedingswaren 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. Deeltijdsen pro 
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rata. Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.10.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. Niet van toepassing op studenten. 

Jaarlijkse premie van 5 EUR per volledig gepresteerde of gelijkgestelde 

maand. Referteperiode van juni 2009 tot en met mei 2010. Deeltijdsen pro 

rata. Uitbetaling samen met het loon van juni 2010. Niet van toepassing 

indien een gelijkwaardig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 

gesloten voor 30.11.2005. 

218.00 Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds en minstens 80 % 

deeltijds tewerkgestelde bedienden. 

Toekenning ecocheques voor 200 EUR aan deeltijdsen tussen de 60 % en 

80 %. 

Toekenning ecocheques voor 150 EUR aan deeltijdsen tussen de 50 % en 

60 %. 

Toekenning ecocheques voor 100 EUR indien minder dan halftijds 

tewerkgesteld.  

Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. 

Niet van toepassing indien omgezet vóór 30.10.2009 in een gelijkwaardig 

voordeel. 

  

220.00 Voedingsnijverheid 

Afschaffing jongerenbarema’s. 

Invoering studentenloon. 

CAO-verhoging. 

Omvorming leeftijdsbarema’s: invoering barema op basis van 

loopbaanjaren. 

 

 

 

Vorige lonen x 1,0135 

 

(S) 

 

(S) 

 

2.1.3. Arbeiders en bedienden 

Paritair comité Omschrijving Aanpassing Code 

301.00 Havenbedrijf 

Vanaf de morgenshift van 7 juni 2010. 

Vorige lonen x 1,016 (S) 

301.01 Haven van Antwerpen, Nationaal Paritair Comité der haven van 

Antwerpen genaamd 

Vanaf de morgenshift van 7 juni 2010. 

Vorige lonen x 1,016 (S) 

301.02 Haven van Gent 

Vanaf de morgenshift van 7 juni 2010. 

Vorige lonen x 1,016 (S) 

301.03 Haven van Brussel en Vilvoorde 

Vanaf de morgenshift van 7 juni 2010. 

Vorige lonen x 1,016 (S) 

301.04 Havens van Oostende en Nieuwpoort 

Vanaf de morgenshift van 7 juni 2010. 

Vorige lonen x 1,016 (S) 

301.05 Haven van Zeebrugge-Brugge 

Vanaf de morgenshift van 7 juni 2010. 

Vorige lonen x 1,016 (S) 

303.00 Filmbedrijf Vorige lonen x 1,02 (A) 

303.03 Exploitatie van bioscoopzalen 

Voortaan indexatie sector-eigen premie. 

Vorige lonen x 1,02 (A) 

307.00 Makelarij en verzekeringsagentschappen 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds en minstens 80 % 

deeltijds tewerkgestelde werknemers. 

Toekenning ecocheques voor 200 EUR aan deeltijdsen tussen 60 % en  

80 %. 

Toekenning ecocheques voor 150 EUR aan deeltijdsen tussen 50 % en  

60 %. 

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan deeltijdsen die 50 % 

tewerkgesteld zijn. 

Toekenning ecocheques voor 100 EUR indien minder dan halftijds 

tewerkgesteld.  

Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. 

Niet van toepassing indien omgezet vóór 15.12.2009 in een gelijkwaardig 

voordeel. 
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308.00 Maatschappijen voor hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Deeltijdsen pro rata. 

Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 15.12.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

309.00 Beursvennootschappen 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. Deeltijdsen pro 

rata. 

Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.04.2010 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

310.00 Banken 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. Deeltijdsen pro 

rata. 

Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 15.03.2010 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. 

  

311.00 Grote kleinhandelszaken 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. Deeltijdsen pro 

rata. 

Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.10.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. Niet van toepassing op studenten. 

Jaarlijkse premie van 5 EUR per volledig gepresteerde of gelijkgestelde 

maand. Referteperiode van juni 2009 tot en met mei 2010. Deeltijdsen pro 

rata. Uitbetaling samen met het loon van juni 2010. Niet van toepassing 

indien een gelijkwaardig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 

gesloten voor 30.11.2005. 

  

312.00 Warenhuizen 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. Deeltijdsen pro 

rata. 

Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.10.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. Niet van toepassing op studenten. 

Jaarlijkse premie van 5 EUR per volledig gepresteerde of gelijkgestelde 

maand. Referteperiode van juni 2009 tot en met mei 2010. Deeltijdsen pro 

rata. Uitbetaling samen met het loon van juni 2010. Niet van toepassing 

indien een gelijkwaardig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 

gesloten op uiterlijk 28.02.2006. 

  

320.00 Begrafenisondernemingen Vorige lonen x 1,02 (A) 

321.00 Groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Referteperiode van 01.06.2009 tot 31.05.2010. Deeltijdsen pro 

rata. 

Een ondernemings-CAO kan ten laatste op 30.10.2009 voorzien in een 

andere invulling van de koopkracht. Niet van toepassing op studenten. 

Voor arbeiders die door de invoering van de nieuwe schaallonen op 

01.01.2010 een verhoging van de reële lonen hebben, wordt het bedrag 

verminderd met de verhoging van de reële lonen. 

Vorige lonen x 1,02 (A) 

325.00 Openbare kredietinstellingen 

Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 

werknemers. Deeltijdsen pro rata. Een ondernemings-CAO kan ten laatste 

op 15.03.2010 voorzien in een andere invulling van de koopkracht. 

  

326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf 

Nieuwe statuten. 

Waarborg-CAO. 

 

Vorige lonen x 1,003038 

Vorige lonen x 1,003038 

 

(S) 

(S) 
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2.1.4. Aanvullingen op vorige loontabellen 

Paritair comité Omschrijving Aanpassing Code 

318.01 Diensten voor gezins- en bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, 

het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 

Verhoging vergoeding voor onderhoud werkkledij. Vanaf 1 januari 2010. 

  

327.03 Beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige 

Gemeenschap 

Beschutte werkplaatsen Waals Gewest: nieuwe loonclassificatie voor het 

productiepersoneel met bijhorende schaallonen. Vanaf 1 januari 2010. 

  

 

(S) 

 
 

 

 

Verduidelijking code 

(A) ‘Alle lonen ’ : de aanpassing geldt  volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 

(M) ‘Minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat schaalloon 

blijft behouden. 

(S) ‘Schaallonen ’ : de aanpassing geldt  enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen wanneer men 

boven de nieuwe schaallonen betaalt. 

(R) ‘Reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 

(P) ‘Loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 

echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

Opgelet:    Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage. 

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%. 

In EASYPAY – Indexatie: Modaliteit index = 0 percentage 

Waarde index = 2,00000 
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2.2. Indexcijfers maand mei 2010 

 Basis 2004 Basis 1996 

Gewone index der consumptieprijzen 113,78 130,77 

Gezondheidsindex 112,72 128,24 

Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 112,27 - 

2.3. Agenda 

Bij aanvang van de tewerkstelling:  

Afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de 

werknemers een inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

Eerste werkdag van de maand:  

Afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 

inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering berekend. 

5 juni:  

1) Algemeen 

Storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het tweede kwartaal 2010, dit voor de werkgevers die in het 

kwartaal -2 meer dan 6.197,34 EUR aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers 

tewerkgesteld in de vorige maand). 

2) Bouwsector (PC 124) 

- nieuwe werkgever: werkgever die geen bijdragen verschuldigd was voor kwartaal -4 en/of kwartaal -2: forfaitair voorschot 

van 700 EUR per arbeider vanaf de 3
de 

arbeider (voorheen: 619,73 EUR) 

- bestaande werkgever:  

-> bijkomend forfaitair voorschot: 700 EUR per arbeider vanaf de 3de arbeider; 

-> procentuele regeling: wijziging van het kwartaal dat bepalend is voor de verplichting tot betaling van voorschotten: 

kwartaal -2. 

15 juni:  

Storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand mei 2010. Opmerking : het bedrag van de 

bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse 

aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming vorig jaar 34.610 EUR of meer aan 

bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort. 

Documenten tijdelijke werkloosheid: 

1)  Algemene regeling met uitzondering van bouwsector  

Ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A – controlekaart.  

Na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke werkloosheid). 

2) Bouwsector 

Voor het begin van de maand geeft de werkgever aan de werknemer een controlekaart. 

De werknemer moet de kaart C3.2.A bouw de hele maand bij zich houden en invullen. 

Bij de laatste arbeidsdag: 

Afgifte van document C4. 

 

Redactie: Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal secretariaat nr. 920-

921-922-923-924. 

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 juni 2010. 

V.U.: Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze publicatie. 

Nadruk verboden. 


