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2. Loonaanpassingen

2.1. Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 maart 2010

2.1.1. Arbeiders

Paritair comité  Omschrijving Aanpassing Code
106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,002795 (S)
Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van maart 2010.
117.00 Petroleumnijverheid en -handel Vorige lonen x 1,002795 (S)
148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR (A)
21.2. Arbeiders en bedienden
Paritair comité  Omschrijving Aanpassing Code
306.00 Verzekeringswezen
Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode: de periode van 12 maanden die de maand
van betaling voorafgaat. Deeltijdsen pro rata. Een ondernemings-CAO kan
ten laatste op 15.03.2010 voorzien in een andere invulling van de
koopkracht. Ondernemingen die hier niet in slagen: toekenning
ecocheques uiterlijk op 15.05.2010.
308.00 Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie Vorige lonen x 1,0049 (M)
309.00 Beursvennootschappen Vorige lonen x 1,004878 (M)
310.00 Banken Vorige lonen x 1,0049 S)
322.00 Uitzendarbeid en erkende ondernemingen die buurtwerken of
-diensten leveren
Invoering pensioenpremie P.C. 126.00: het uitzendbureau betaalt aan de
uitzendkracht ter beschikking gesteld aan gebruikers die ressorteren
onder P.C. 126.00 (stoffering en houtbewerking) een premie van 0,39 %
van zijn brutoloon. Toekenning bij elke loonafrekening tot en met 30 juni
2010.
Invoering pensioenpremie P.C. 317: het uitzendbureau betaalt aan de
uitzendkracht ter beschikking gesteld aan gebruikers die ressorteren onder
het P.C. 317 een premie van 0,16 % (indien arbeider) en van 0,17 %
(indien bediende) van zijn brutoloon. Toekenning bij elke loonafrekening
tot en met 30 juni 2010.
326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf Vorige lonen x 1,002795 (S)
2.1.3. Aanwvullingen op vorige loontabellen
Paritair comité  Omschrijving Aanpassing Code
102.07 Kalksteengroeven, cementfabrieken en kalkovens van het
administratief arrondissement Doornik
Aanpassing schaallonen en premies ingevolge CAO 14.07.2009 en
01.12.2009. Vanaf 1 mei 2009.
207.00 Scheikundige nijverheid
Enkel voor bedienden met functies opgenomen in functieclass.: (S)
omvorming leeftijdsgebonden barema’s naar ervaringsbarema's. Er gelden
overgangsmaatregelen voor wnrs reeds in dienst op 31.12.2009 .
Invoering studentenloon.
Afschaffing degressieve jongerenpercentages.
(S)

CAO-verhoging 17,33 EUR. Deze verhoging geldt ook voor bedienden
die op 01.01.2010 minder dan 17,33 EUR bruto hoger dan het
schaall. betaald worden.
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211.00

320.00

323.00

330.00

Niet voor de kunststofverwerkende nijverheid in West-Vlaanderen:

enkel voor bedienden met functies opgenomen in functieclass.: eenmalige
toekenning ecocheques voor 250 EUR per gebaremiseerde bediende in
dienst op 01.01.2010 in ondernemingen zonder koopkracht-CAO.
Deeltijdse bedienden: toekenning onder dezelfde voorw. Reeds
toegekende weddeverhogingen (buiten indexering) of andere voordelen
worden in rekening gebracht . Niet van toepassing op bedienden die de
CAO-verhoging per 01.01.2010 hebben genoten. Vanaf 1 januari 2010.

Petroleumnijverheid en —handel
Afschaffing studentenlonen. Vanaf 1 januari 2009.

Begrafenisondernemingen

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds en minstens 80 %
deeltijds tewerkgestelde werknemers.

Toekenning ecocheques voor 100 EUR aan deeltijdsen tussen 60 % en 80
%.

Toekenning ecocheques voor 75 EUR aan deeltijdsen tussen 50 % en 60 %.

Referteperiode van 01.10.2008 tot 30.09.2009.

Toekenning ecocheques van 1 EUR per begonnen schijf van 7 uren
(gepresteerde of gelijkgestelde uren zoals voorzien in de regelgeving
vakantiedagen) indien minder dan halftijds tewerkgesteld. Referteperiode
van 01.04.2009 tot 30.09.2009. Een ondernemings-CAO kan voor
15.12.2009 voorzien in een ander gelijkwaardig voordeel. Vanaf

1 december 2009.

Beheer van gebouwen, vastgoedmakelaars en dienstboden
Omvorming leeftijdsbarema’s: invoering ervaringsbarema (bedienden,
arbeiders, conciérges en dienstboden). Invoering jongerenbarema'’s.
Vanaf 1 januari 2010.

Gezondheidsinrichtingen en —diensten
Thuisverpleging: wijziging indexatiemechanisme: voortaan index op
hetzelfde moment als de privé-ziekenhuizen. Vanaf 1 januari 2010.

(S)

(R)

Verduidelijking code

(A) ‘Alle lonen " : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M)  'Minimumlonen ' : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat schaalloon
blijft behouden.

(S) ‘Schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen wanneer men
boven de nieuwe schaallonen betaalt.

(R) ‘Reéle lonen * : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.

P ‘Loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen
worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Opgelet: Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY —Indexatie: Modaliteit index = 0 percentage
Waarde index = 2,00000
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2.2. Indexcijfers maand februari 2010

Basis 2004 Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 112,52 129,32
Gezondheidsindex 111,90 12731
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 110,24 -

2.3. Agenda

Bij aanvang van de tewerkstelling:

Afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de
werknemers een inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

Eerste werkdag van de maand:

Afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering berekend.

5 maart:

1) Algemeen
Storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het eerste kwartaal 2010, dit voor de werkgevers die in het kwartaal
-2 meer dan 6.197,34 EUR aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).
2) Bouwsector (PC 124)
- nieuwe werkgever: werkgever die geen bijdragen verschuldigd was voor kwartaal -4 en/of kwartaal -2: forfaitair voorschot
van 700 EUR per arbeider vanaf de 3% arbeider (voorheen: 619,73 EUR)
- bestaande werkgever:
-> bijkomend forfaitair voorschot: 700 EUR per arbeider vanaf de 3de arbeider;
-> procentuele regeling: wijziging van het kwartaal dat bepalend is voor de verplichting tot betaling van voorschotten:
kwartaal -2.

15 maart:

Storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand februari 2010. Opmerking : het bedrag van de
bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming vorig jaar 34.610 EUR of meer aan
bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort.

Documenten tijdelijke werkloosheid:

1) Algemene regeling met uitzondering van bouwsector

Ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A — controlekaart.
Na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke werkloosheid).

2) Bouwsector

Voor het begin van de maand geeft de werkgever aan de werknemer een controlekaart.
De werknemer moet de kaart C3.2.A bouw de hele maand bij zich houden en invullen.

Bij de laatste arbeidsdag:

Afgifte van document C4.

Redactie: Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal secretariaat nr. 920-
921-922-923-924.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 maart 2010.

V.U.: Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze publicatie.
Nadruk verboden.
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