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2. Loonaanpassingen

2.1.

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 januari 2010

211. Arbeiders
Paritair comité  Omschrijving Aanpassing Code
102.02 Hardsteengroeven en groeven van uit te houwen kalksteen in de
provincies Luik en Namen
Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
102.03 Porfiergroeven in de provincie Henegouwen en de kwartsietgroeven
in de provincie Waals-Brabant
CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,10 EUR in stelsel (A)
40u/week
102.04 Zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het
Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie Waals-
Brabant
Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
102.06 Grind- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in
de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen,
Limburg en Vlaams-Brabant
Grind- en zandexploitaties (uitgezonderd witzandexploitaties): Aanpassing
bestaanszekerheidsvergoedingen.
105.00 Non-ferrometalen
Jaarlijks wederkerende premie van 175,96 EUR of 0,6 % van het individuele
brutoloon aan 100 %, te storten vanaf 1 januari 2010 in een
verzekeringsstelsel op ondernemingsniveau. Besteding volgens bestaande
bedrijfsakkoorden gesloten uiterlijk 30.06.2001.
Jaarlijks wederkerende nettopremie van 304,01 EUR te storten vanaf
januari in een verzekeringsstelsel op ondernemingsniveau. Besteding
volgens de bestaande bedrijfsakkoorden.
106.01 Cementfabrieken
Ter info: 3 wijzigingen:
1) Aanpassing ploegenpremies.
2) Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van januari 2010. )
3) Verhoging met 0,5 % van het gemiddeld referentieuurloon voor de Vorige lonen x 1,000633 ©)
berekening van de ploegenpremies.
110.00 Textielverzorging
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9958 (A)
113.00 Ceramiekbedrijf
In ondernemingen die maaltijdcheques toekennen: verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques.
In ondernemingen die geen maaltijdcheques toekennen: toekenning van
een gelijkwaardig voordeel.
113.04 Pannenbakkerijen
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9998 (A)
Verhoging van de werkgeversbijdrage maaltijdcheques.
116.00 Scheikundige nijverheid
Nationaal: verhoging minimumaanvangsuurloon en minimumuurloon (S)
vanaf 12 maanden anciénniteit met 0,07 EUR (in stelsel 40 u/week) van
toepassing op arbeiders die aan schaalloon worden betaald. Deze CAO-
verhoging geldt ook voor de arbeiders die op 31/03/2009 minder dan 0,1
EUR (in stelsel 40 u/week) hoger dan het schaalloon worden betaald.
Eénmalige toekenning ecocheques voor 250 EUR per arbeider in dienst op
01.01.2010 in de ondernemingen zonder CAO. Deeltijdse arbeiders:
toekenning onder dezelfde voorwaarden.
Deze toekenning is niet of slechts gedeeltelijk van toepassing indien (R)
andere verhogingen (buiten indexering) van het uurloon worden
EASYPAY — SSE vzw = EASYPAY GROUP 2/11




EASYPAY Info januari 2010 Ref nr: 204

toegekend in 2009-2010. Niet van toepassing op de arbeiders die de CAO-
verhogingen per 01.04.2009 en per 01.01.2010 hebben genoten.

Vernis- en verfindustrie: enkel voor ondernemingen aangesloten bij IVP
(Industries Vernis et Peinture): aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
Enkel voor ondernemingen aangesloten bij IVP (Industries Vernis et
Peinture): CAO-verhoging. Deze verhoging kan worden omgezetin een  Vorige lonen + 0,05 EUR
groepsverzekering of een andere formule, te bepalen in een
ondernemings-CAO na overleg met de syndicale afvaardiging.

Enkel voor ondernemingen aangesloten bij IVP (Industries Vernis et
Peinture): toekenning ecocheques voor 100 EUR aan arbeiders in dienst op
01.01.2010. Deze verhoging kan worden omgezet in een
groepsverzekering of een andere formule, te bepalen in een
ondernemings-CAO na overleg met de syndicale afvaardiging.

(A)

117.00 Petroleumnijverheid en —handel
1) Indexatie. Vorige lonen x 1,000633 S)
2) CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,075 EUR (S)
Verhoging van de shiftvergoeding voor de werknemers actief in een
volcontinu systeem (op de Petroleum Akkoord-dagen en de
anciénniteitsdagen).

118.00 Voedingsnijverheid
1) Negatieve index. Vorige lonen x 0,9958 (A)
NIET voor P.C. 118.03 (Bakkerijen): verhoging minimumbedragen
ploegenpremies (niet voor premies uitgedrukt in percentages).
NIET voor P.C. 118.03 (Bakkerijen): aanpassing
bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelijke werkloosheid).
2) CAO-verhoging.
De CAO-verhoging dient toegepast na de indexaanpassing. Niet van
toepassing voor de reéle lonen indien een ondernemings-CAO gesloten
ten laatste op 30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de
koopkracht. De verhoging van de schaallonen kan uitgesteld worden op
ondernemingsniveau tot 01.01.2011.

Vorige lonen + 0,08 EUR (A)

118.01 Maalderijen, roggebloem
1) Negatieve index. Vorige lonen x 0,9958 (A)
NIET voor P.C. 118.03 (Bakkerijen): aanpassing
bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelijke werkloosheid).
2) CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,08 EUR (A)
De CAO-verhoging dient toegepast na de indexaanpassing. Niet van
toepassing voor de reéle lonen indien een ondernemings-CAO gesloten
ten laatste op 30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de
koopkracht. De verhoging van de schaallonen kan uitgesteld worden op
ondernemingsniveau tot 01.01.2011.

118.03 Industriele broodbakkerijen, kleinbakkerijen en
kleinbanketbakkerijen
1) Negatieve index. Vorige lonen x 0,9958 (A)
2) CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,08 EUR (A)

De CAO-verhoging dient toegepast na de indexaanpassing. Niet van
toepassing voor de reéle lonen indien een ondernemings-CAO gesloten
ten laatste op 30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de
koopkracht. De verhoging van de schaallonen kan uitgesteld worden op
ondernemingsniveau tot 01.01.2011.

ENKEL voor kleine bakkerijen en banketbakkerijen: afschaffing jaarlijkse
brutopremie.

ENKEL voor de kleine bakkerijen en banketbakkerijen en die in 2009 de
jaarlijkse brutopremie betaalden: CAO-verhoging.

De CAO-verhoging dient toegepast na de indexaanpassing. Niet van
toepassing indien de jaarlijkse brutopremie reeds geintegreerd is in het
uurloon.

ENKEL voor de kleine bakkerijen en banketbakkerijen: CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,08 EUR )
De CAO-verhoging dient toegepast na de indexaanpassing.

Vorige lonen + 0,08 EUR (R)

118.09 Groenteconserven, watervrije groenten, zuurkool en in zout
ingelegde groenten, bereiding van droge bevroren en overbevroren
groenten
1) Negatieve index. Vorige lonen x 0,9958 (A)
NIET voor P.C. 118.03 (Bakkerijen): verhoging minimumbedragen
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119.00

119.03

119.04

121.00

128.06

130.00

133.01

ploegenpremies (niet voor premies uitgedrukt in percentages).
NIET voor P.C. 118.03 (Bakkerijen): aanpassing
bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelijke werkloosheid).

2) CAO-verhoging. Vorige lonen + 0,08 EUR

De CAO-verhoging dient toegepast na de indexaanpassing. Niet van
toepassing voor de reéle lonen indien een ondernemings-CAO gesloten
ten laatste op 30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de
koopkracht. De verhoging van de schaallonen kan uitgesteld worden op
ondernemingsniveau tot 01.01.2011.

Verhoging van de seizoenpremies.

Handel in voedingswaren

Negatieve index. Vorige lonen x 0,9957

Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of meer:

- jaarlijkse premie 156,77 EUR indien tewerkgesteld gedurende het
volledige jaar 2009. Te proratiseren volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het
maandloon van januari 2010. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

- jaarlijkse premie 74,43 EUR indien tewerkgesteld gedurende het volledige
jaar 2009. Te proratiseren volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het
maandloon van januari 2010. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Slagerijen

Negatieve index. Vorige lonen x 0,9957

Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of meer:

- jaarlijkse premie 156,77 EUR indien tewerkgesteld gedurende het
volledige jaar 2009. Te proratiseren volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het
maandloon van januari 2010. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

- jaarlijkse premie 74,43 EUR indien tewerkgesteld gedurende het volledige
jaar 2009. Te proratiseren volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het
maandloon van januari 2010. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Handel in bieren en drinkwaters

Negatieve index. Vorige lonen x 0,9957

Enkel in ondernemingen met 50 werknemers of meer:

- jaarlijkse premie 156,77 EUR indien tewerkgesteld gedurende het
volledige jaar 2009. Te proratiseren volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het
maandloon van januari 2010. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

- jaarlijkse premie 74,43 EUR indien tewerkgesteld gedurende het volledige
jaar 2009. Te proratiseren volgens de modaliteiten van de
eindejaarspremie. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met het
maandloon van januari 2010. Niet van toepassing indien omgezet in een
gelijkwaardig voordeel.

Schoonmaak Vorige lonen x 0,9963
Negatieve index.

Orthopedische schoeisels
CAO-verhoging. Vorige lonen x 1,0050

Drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf

Drukkerijen (uitgezonderd dagbladen): Aanpassing
bestaanszekerheidsvergoeding.

Invoering maaltijdcheques. In ondernemingen die reeds maaltijdcheques
toekennen, verhoging van de werkgeversbijdrage met 0,50 EUR.

Sigarettenondernemingen en gemengde bedrijven
Negatieve index. Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2010. De Vorige lonen x 0,9998
sociale partners hebben beslist de negatieve index niet toe te passen.

(A)

(A)

(A)

(A)

(A)

(A)

(A)
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133.02 Rook-, pruim- en snuiftabakondernemingen
Negatieve index. Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2010. De Vorige lonen x 0,9998 (A)
sociale partners hebben beslist de negatieve index niet toe te passen.

133.03 Ondernemingen die sigaren en cigarillo’s vervaardigen
Negatieve index. Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2010. De Vorige lonen x 0,9998 (A)
sociale partners hebben beslist de negatieve index niet toe te passen.

136.00 Papier- en kartonbewerking
1) Fabricage van papieren buizen: negatieve index. Vanaf de opening der  Vorige lonen x 0,999 (A)
rekeningen het dichtst bij 1 januari 2010.
2) Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques.
(Verhoging maaltijdvergoeding voor gepresteerde overuren.).

140.01 Openbare autobusdiensten
Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM): toekenning cadeaucheque van 35
EUR. Te proratiseren.
Société Régionale Wallonne de Transport (SRWT): toekenning
cadeaucheque van 25 EUR naar aanleiding van nieuwjaar.

140.02 Speciale autobusdiensten
Verhoging ARAB vergoeding. Niet voor het garagepersoneel.
140.03 Autocars

Verhoging ARAB-vergoeding. Niet voor het garagepersoneel.
Toekenning cadeaucheque van 35 EUR. Niet voor het garagepersoneel.

140.04 Goederenvervoer over de weg voor rekening van derden
Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaarlijks op 1 januari. Niet voor
het garagepersoneel.
Niet voor het garagepersoneel. Negatieve index. Ingevolge CAO Vorige lonen x 09979 ™M)
26.11.2009 wordt de negatieve index niet toegepast, maar verrekend bij de
volgende indexaanpassing.
Rijdend personeel:
Anciénniteitstoeslag. Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de
negatieve index niet toegepast, maar verrekend bij de volgende
indexaanpassing.
Nachtvergoeding. Negatieve index.
Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet toegepast, maar
verrekend bij de volgende indexaanpassing.
ARAB vergoeding. Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de
negatieve index niet toegepast, maar verrekend bij de volgende
indexaanpassing. Vorige vergoeding x 0,999
Verblijfsvergoedingen. Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt
de negatieve index niet toegepast, maar verrekend bij de volgende
indexaanpassing.

Vorige toeslag x 0,9979

Vorige vergoeding x 0,9979

Vorige vergoeding x 0,999

Niet-rijdend personeel:

Anciénniteitstoeslag. Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de  Vorige toeslag x 0,9979
negatieve index niet toegepast, maar verrekend

bij de volgende indexaanpassing.

Rijdend personeel: verhoging ARAB-vergoeding.

Niet-rijdend personeel: ondernemingen die op 30.06.2009
al maaltijdcheques toekennen: verhoging werkgeversbijdrage met 1 EUR.
Niet voor het garagepersoneel.

Enkel voor het niet-rijdend personeel:

- ondernemingen die op 30.06.2009, 10 of meer arbeiders tewerkstellen en
op 30.06.2009 nog geen maaltijdcheques toekennen: invoering
maaltijdcheques. Niet voor het garagepersoneel. Niet van toepassing
indien de onderneming opteert om ecocheques in te voeren: op
1.12.2009 van 125 EUR en op 1.12.2010 een ecocheque van 250 EUR.
Deze afwijking moet uiterlijk op 01.12.2009 schriftelijk gemeld worden
aan het P.C.
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- ondernemingen die op 30.06.2009, minder dan 10 arbeiders
tewerkstellen en op 30.06.2009 nog geen maaltijdcheques toekennen:
invoering maaltijdcheques. Deze afwijking moet uiterlijk op 01.12.2009
schriftelijk gemeld worden aan het P.C. Niet voor het garagepersoneel.
Niet van toepassing indien de onderneming ecocheques heeft toegekend
op 1.12.2009 van 125 EUR en op 1.12.2010 een ecocheque van 250 EUR
zal toekennen.

140.05 Verhuisondernemingen
Verhoging ARAB-vergoeding.
Verhoging anciénniteitspremie (dienstjaar 2009).

140.08 Afhandeling op de luchthavens
Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaarlijks op 1 januari.
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9979 (M)
Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet toegepast, maar
verrekend bij de volgende indexaanpassing.

140.09 Goederenbehandeling voor rekening van derden
Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaarlijks op 1 januari. Niet voor
het garagepersoneel.
Niet voor het garagepersoneel. Vorige lonen x 0,9979 (M)
Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet
toegepast, maar verrekend bij de volgende indexaanpassing.

Rijdend personeel: ARAB vergoeding. Vorige vergoeding x 0,999
Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet

toegepast, maar verrekend bij de volgende indexaanpassing.

Nachtvergoeding. Vorige vergoeding x 0,9979

Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet

toegepast, maar verrekend bij de volgende indexaanpassing.

Verblijffsvergoedingen. Vorige vergoeding x 0,999
Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet

toegepast, maar verrekend bij de volgende indexaanpassing.

Anciénniteitstoeslag. Vorige toeslag x 0,9979

Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet

toegepast, maar verrekend bij de volgende indexaanpassing.

Niet-rijdend personeel. Vorige anciénniteitstoeslag x 0,9979
Negatieve index. Ingevolge CAO 26.11.2009 wordt de negatieve index niet
toegepast, maar verrekend bij de volgende indexaanpassing.

Rijdend personeel: verhoging ARAB-vergoeding.

Niet-rijdend personeel: ondernemingen die op 30.06.2009 al
maaltijdcheques toekennen: verhoging werkgeversbijdrage met 1 EUR.
Niet voor het garagepersoneel.

Enkel voor het niet-rijdend personeel:

- ondernemingen die op 30.06.2009, 10 of meer arbeiders tewerkstellen en
op 30.06.2009 nog geen maaltijdcheques toekennen: invoering
maaltijdcheques. Niet voor het garagepersoneel. Niet van toepassing
indien de onderneming opteert om ecocheques in te voeren: op
1.12.2009 van 125 EUR en op 1.12.2010 een ecocheque van 250 EUR.
Deze afwijking moet uiterlijk op 01.12.2009 schriftelijk gemeld worden
aan het P.C.

- ondernemingen die op 30.06.2009, minder dan 10 arbeiders
tewerkstellen en op 30.06.2009 nog geen maaltijdcheques toekennen:
invoering maaltijdcheques. Deze afwijking moet uiterlijk op 01.12.2009
schriftelijk gemeld worden aan het P.C. Niet voor het garagepersoneel.
Niet van toepassing indien de onderneming ecocheques heeft toegekend
op 1.12.2009 van 125 EUR en op 1.12.2010 een ecocheque van 250 EUR
zal toekenen.

142.01 Terugwinning van metalen
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9956 P)
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142.02 Terugwinning van lompen
Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. In ondernemingen die
reeds het maximumbedrag bereiken, omzetting in een gelijkwaardig
voordeel.
142.04 Terugwinning van allerlei producten
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9956 (A)
144.00 Landbouw
Wijziging indexatiemechanisme: aanpassing modaliteiten
berekeningswijze.
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
145.00 Tuinbouwbedrijf
Wijziging indexatiemechanisme: aanpassing modaliteiten
berekeningswijze.
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
145.01 Bloementeelt
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
145.03 Boomkwekerij
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
145.04 Inplanten en onderhoud van parken en tuinen
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
145.05 Fruitteelt
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
145.06 Groenteteelt
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
145.07 Paddestoelen-/truffelteelt
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9951 (A)
148.01 Haarsnijderijen
Negatieve index. Dezelfde coefficient geldt voor de brugpensioenen Vorige lonen x 0,9998 (A)
(gedeelte werkgever). Vanaf de eerste dag van de eerste loonuitbetaling
van januari 2010.
149.01 Elektriciens: installatie en distributie
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9956 (P)
21.2. Bedienden
Paritair comité  Omschrijving Aanpassing Code
204.00 Porfiergroeven van het kanton van Lessen, van Bierk-bij-Halle en van Vorige lonen x 1,00154 (S)
Quenast
209.00 Metaalfabrikatennijverheid
Verhoging plafond vervoerkosten.
211.00 Petroleumnijverheid en —handel
Eerst CAO-verhoging in het regime 13 maanden/jaar betaald . Vorige lonen x 1,001972 (M)
Vervolgens CAO-verhoging in het regime 13 maanden/jaar betaald. Vorige lonen + 12,35 EUR/maand (M)
Enkel voor bedienden met functies opgenomen in de functieclassificatie.
Verhoging van de shiftvergoeding voor de werknemers actief in een
volcontinu systeem (op de Petroleum Akkoord-dagen en de
anciénniteitsdagen).
215.00 Kleding- en confectiebedrijf
Enkel voor de bedienden van dienstgraad 5: tweede stap in de overgang
naar de nieuwe functieclassificatie met bijhorende nieuwe schaallonen: de
lonen verhogen met 1/2 van het verschil tussen het huidige brutoloon en
het te bereiken brutoloon.
216.00 Notarisbedienden
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9973 (A)
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218.00

219.00

220.00

222.00

Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden
Negatieve index. Vorige lonen x 0,9957

Invoering nieuwe functieclassificatie.

Diensten en organismen voor technische controles en
gelijkvormigheidstoetsing

Toekenning brutopremie van 280 EUR (reeds toegekende voordelen in
2009 en 2010 worden hierop aangerekend). Een ondernemings-CAO kan
ten laatste op 31.12.2009 voorzien in een gelijkwaardig voordeel,
waarvan de kost voor de werkgever 375 EUR niet overschrijdt.

Voedingsnijverheid

Negatieve index. Vorige lonen x 0,9958
Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde

bedienden. Referteperiode van 01.07.2009 tot 31.12.2009. Deeltijdsen pro

rata. Op ondernemingsvlak kan ten laatste op 31.01.2010 voorzien worden

in een ander minstens gelijkwaardig voordeel.

Papier- en kartonbewerking
Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques.
(Verhoging maaltijdvergoeding voor gepresteerde overuren.).

(A)
S

(A)

213.

Arbeiders en bedienden

302.00

303.03

306.00

308.00
309.00
310.00
313.00

314.00

315.02

Paritair comité  Omschrijving Aanpassing

Hotelbedrijf
Negatieve index. Vorige lonen x 0,99577

Flexibiliteitstoeslag in cateringbedrijven. Negatieve index. Vorige toeslag x 0,99577
Vorige vergoedingen x 0,99577

Kledijvergoedingen. Negatieve index.

Derde fase van de invoering nieuwe schaallonen.

Categorie I, I en II: optrekking met 30 % van het verschil tussen huidig en
eindbarema (laatste fase).

Categorie IV, V en VI optrekking met 16 % van het verschil tussen huidig
en eindbarema.

Categorie VII, VIII en IX: optrekking met 25 % van het verschil tussen het
huidige barema en het cateringbarema en vervolgens met 12,5 % van het
verschil tussen het cateringbarema en het nieuwe barema.

Exploitatie van bioscoopzalen
Afschaffing van het systeem bezoldiging met fooien.

Verzekeringswezen

Negatieve index. Vorige lonen x 0,9955931

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode: de periode van 12 maanden die de maand
van betaling voorafgaat. Deeltijdsen pro rata. Een ondernemings-CAO kan
ten laatste op 15.12.2009 voorzien in een andere invulling van de
koopkracht. Ondernemingen die hier niet in slagen: toekenning
ecocheques uiterlijk op 15.02.2010.

Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie Vorige lonen x 1,0013
Beursvennootschappen Vorige lonen x 1,001266
Banken Vorige lonen x 1,0013

Apotheken en tarificatiediensten
2e Fase omvorming leeftijdsbarema’s: verhoging schaallonen
ervaringsjaren 0, L en 2.

Kappersbedrijf en schoonheidszorgen
CAO-verhoging uurlonen. Vorige lonen + 0,05 EUR
CAO-verhoging maandlonen. Vorige lonen + 8,23 EUR

Luchtvaartmaatschappijen

Verhoging bedrag gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.
Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle werknemers in dienst op
01.01.2009 of aangeworven nadien. Geen pro rata. Een ondernemings-

Code

(A)

O]

(M)

(M)
(M)
(S

(S

S

(S
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321.00

323.00

326.00

328.01

329.03

333.00

CAQ gesloten véor 01.12.2009 kan voorzien in een andere invulling
van de koopkracht.

Groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen (S)
Omvorming leeftijdsbarema’s voor de arbeiders: invoering nieuwe
functieclassificatie met bijhorende schaallonen.

Beheer van gebouwen, vastgoedmakelaars en dienstboden

Negatieve index. Ingevolge CAO 08.10.2009 wordt de Vorige lonen x 0,9957 (A)
negatieve index niet toegepast, maar verrekend bij de

volgende indexaanpassing.

Gas- en elektriciteitsbedrijf
Waarborg-CAO. Vorige lonen x 1,000633 (S)
Nieuwe statuten. Vorige lonen x 1,000633 (S)

Stads- en streekvervoer van het Vlaamse Gewest
Toekenning cadeaucheque van 35 EUR. Te proratiseren. (CAO buiten P.C.)

Federale en bicommunautaire socioculturele organisaties (S)
Verhoging gewaarborgd minimumloon ingevolge CAO van 30.06.2009.

Toeristische attracties (A)
Invoering indexatiemechanisme: voortaan jaarlijks op 1 januari (conform

P.C. 218). Er geldt een overgangsregeling indien voorheen het

indexmechanisme van wet van 2 augustus 1971 van toepassing was.

2.14. Aanvullingen op vorige loontabellen

Paritair comité  Omschrijving Aanpassing Code

102.06

106.01

140.01

140.04

140.09

201.00

202.01

216.00

Grind- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in de provincies Antwerpen, West-
Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant
Toekenning ecocheques voor 125 EUR. Vanaf 1 december 2009.

Cementfabrieken
Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. Vanaf 1 juli 2009.
Vergoeding kost eigen aan de werkgever 255 EUR. Vanaf 1 juni 2009.

Openbare autobusdiensten

Société Régionale Wallonne de Transport (SRWT): toekenning cadeaucheque van 35 EUR naar aanleiding
van Kerstmis. Vanaf 25 december 2009.

Verhoging extra ARAB-vergoeding. Vanaf 1 november 2009.

Toevoeging van baremalonen voor 3 bijkomende anciénniteitsjaren, nl. 19, 30 en 31. Vanaf 1 juli 2009.

Goederenvervoer over de weg voor rekening van derden

Garagepersoneel: toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode
van 01.07.2009 tot 31.12.2009. Deeltijdsen pro rata. Niet van toepassing indien het garagepersoneel reeds
ecocheques of een verhoging of invoering van maaltijdcheques heeft gekregen, zoals het niet-rijdend personeel.
Vanaf 1 december 2009.

Goederenbehandeling voor rekening van derden

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.07.2009
tot 31.12.2009. Deeltijdsen pro rata. Niet van toepassing indien het garagepersoneel reeds ecocheques of een
verhoging of invoering van maaltijdcheques heeft gekregen, zoals het niet-rijdend personeel. Vanaf 1 december
2009.

Zelfstandige kleinhandel

Toekenning éénmalige premie van 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers (het voordeel is
onderworpen aan de RSZ-bijdragen). In de vorm van ecocheques of een éénmalige bruto premie (incl. sociale
bijdrage). Referteperiode van 01.12.2008 tot 30.11.2009. Deeltijdsen pro rata. Niet voor studenten. Vanaf 1
december 2009.

Middelgrote levensmiddelenbedrijven

Toekenning éénmalige premie van 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers (het voordeel is
onderworpen aan de RSZ-bijdragen). In de vorm van ecocheques of een éénmalige bruto premie (incl. sociale
bijdrage). Referteperiode van 01.12.2008 tot 30.11.2009. Deeltijdsen pro rata. Niet voor studenten. Vanaf 1
december 2009.

Notarisbedienden

Toekenning ecocheques voor 125 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden. Referteperiode van 01.01.2009
tot 31.12.2009. Deeltijdsen pro rata. Op ondernemingsvlak kan ten laatste op 31.12.2009 voorzien worden in een
ander minstens gelijkwaardig voordeel. Niet van toepassing op studenten. Vanaf 31 december 2009.
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224.00 Non-ferrometalen (S)
Omvorming leeftijdsbarema’s. Overgangsmaatregel tot 30.06.2009: vervanging leeftijdscriterium door criterium

beroepsloopbaan. Uitstel tot 31.12.2009. Vanaf 1 januari 2009.

323.00 Beheer van gebouwen, vastgoedmakelaars en dienstboden
CAO-verhoging 0,5 % enkel voor de bedienden, de arbeiders en de conciérges. (A)
Erratum: ingevolge CAO 09.10.2009 is het toepassingsgebied (A) en niet (R) zoals eerder gemeld. Vanaf 1 oktober
2007.

Verduidelijking code

(A)  ‘Alle lonen ' : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) ‘Minimumlonen ' : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat schaalloon
blijft behouden.

(S) ‘Schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen wanneer men
boven de nieuwe schaallonen betaalt.

(R) ‘Reéle lonen " : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.

P ‘Loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen
worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Opgelet: Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY —Indexatie: Modaliteit index = 0 percentage
Waarde index = 2,00000
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2.2. Indexcijfers maand december 2009

Basis 2004 Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 111,54 128,19
Gezondheidsindex 110,96 126,24
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 110,70 -

2.3. Agenda

Bij aanvang van de tewerkstelling:

Afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de
werknemers een inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

Eerste werkdag van de maand:

Afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering berekend.

5 januari:

Storting van het bedrag RSZ als derde voorschot voor het vierde kwartaal 2009, dit voor de werkgevers die in het voorgaande
kwartaal meer dan 6.197,34 EUR aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).

15 januari:

Storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand december 2009. Opmerking : het bedrag van de
bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming vorig jaar 33.120 EUR of meer aan
bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort.

Documenten tijdelijke werkloosheid:

1) Algemene regeling met uitzondering van bouwsector

Ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A - controlekaart.
Na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke werkloosheid).

2) Bouwsector

Voor het begin van de maand geeft de werkgever aan de werknemer een controlekaart.
De werknemer moet de kaart C3.2.A bouw de hele maand bij zich houden en invullen.

Bij de laatste arbeidsdag:

Afgifte van document C4.

Redactie: Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.zw., erkend sociaal secretariaat nr. 920-
921-922-923-924.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 januari 2010.

V.U.: Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze publicatie.
Nadruk verboden.
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