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2. Loonaanpassingen 

2.1. Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 juni 2009  

2.1.1. Arbeiders 

Paritair comité Omschrijving Aanpassing Code 

102.09  Groeven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van 

de bitterspaatgroeven en –ovens op het gehele grondgebied van het 

Rijk  

Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. 

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding (werkloosheid om 

economische redenen). 

  

106.01 Cementfabrieken 

Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van juni 2009. 

Vorige lonen x 0,998922 (S) 

106.02 Betonindustrie 

Enkel voor ondernemingen met een opleidingsplan: invoering schaallonen 

beginnende werknemers (hulparbeider, geoefende 2
e
 cat. en geoefende 1

e
 

cat.). 

  

(S) 

109.00 Kleding- en confectiebedrijf 

Invoering maaltijdcheques. In ondernemingen die reeds maaltijdcheques 

toekennen, verhoging van de werkgeversbijdrage met 0,91 euro. In 

ondernemingen die reeds het maximumbedrag bereiken, omzetting in een 

gelijkwaardig voordeel. NIET voor toeleveringsbedrijven aan de auto-

industrie en tentenbedrijven. 

  

111.03 Buitenmonteerders bruggen en metalen gebinten 

Vakantiepremie 137,50 euro, of 12,50 euro per gepresteerde maand, met 

een maximum van 11 gepresteerde maanden per jaar; te betalen bij de 

laatste loonuitbetaling voor 1 juli. 

  

117.00 Petroleumnijverheid en –handel Vorige lonen x 0,998922 (S) 

118.01 Maalderijen, roggebloem 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.02 Bijproducten van graangewassen, deegwaren, rijstpellerijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 
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118.03 Industriële broodbakkerijen, kleinbakkerijen en 

kleinbanketbakkerijen 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

Bakkerijen, banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor 

onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en 

verbruikszalen bij een banketbakkerij (zowel voor de kleine als de grote 

bakkerijen en banketbakkerijen): jaarlijkse premie 175 euro bij voltijdse 

prestaties. Deeltijdsen pro rata. Referteperiode van 1 januari tot 30 juni. 

Toekenning volgens de modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien 

gelijkwaardige voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of 

indien omgezet in het uurloon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling 

na 30 juni. 

ENKEL voor de kleine bakkerijen en banketbakkerijen: toekenning van een 

premie van 87 euro bruto volgens de modaliteiten van de jaarlijkse premie 

(bakkerijen). Uitbetaling samen met het loon van juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. 

  

118.04 Maïsstijfsel, rijststijfsel, aardappelmeel, maïsmeelfabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.05 Koekjes-, industriële banketbakkerijen, beschuitfabrieken, peperkoek, 

Jodenpaasbrood, speculaas 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.06 Suiker-, suikerraffinaderijen, kandij-, invertsuiker, citroenzuur, 

distilleerderijen, gistfabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 
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de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

118.07 Brouwerijen, mouterijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.08 Drinkwaters, limonades, appelwijn, vruchtensap en wijn, likeuren en 

aperitieven, vruchtenstokerijen, fruitstokerijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.09 Groentenconserven, watervrije groenten, zuurkool en in zout 

ingelegde groenten, bereiding van droge bevroren en overbevroren 

groenten 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.10 Jamfabrieken, appeldeeg, fruitconserven, geconfijte vruchten, 

pectinefabrieken, bevroren en overbevroren vruchten, 

stroopfabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.11 Vleesconserven, worsten, pekelvlees, gerookt vlees, vleesderivaten, 

vetsmelterijen, darmfabrieken, het bewerken en behandelen van 

ruwe, droge vellen, het kalibreren en plakken inbegrepen, 

slachthuizen en pluimveeslachterijen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 
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juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

118.12 Melkerijen, boterfabrieken, kaasfabrieken, melkproducten, roomijs 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.13 Olie- en margarinefabrieken 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.14 Chocoladefabrieken, suikerbakkerijen, broodsmeersel 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.15 Kunstijs, koelhuizen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 
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118.16 Visconservenfabrieken, verduurzaamde vis, haringstokerijen, 

overbevroren vis 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.17 Koffiebranderijen, cichoreibranderijen, cichoreidrogerijen, bereiding 

van poederkoffie 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.18 Zoutziederijen, mostaardfabrieken, azijnfabrieken, en bereide 

kruiden, in azijn gelegde levensmiddelen inbegrepen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.19 Dieetvoedingsmiddelen, bouillonblokjes, producten voor tussen- en 

nagerechten, essences en extracten, voedingsspecialiteiten, soepen en 

allerhande bereidingen 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 
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118.20 Enkel, samengesteld, geconcentreerd en met melasse doortrokken 

veevoeder, voedingsmeel, schoonmaken van allerlei afval voor 

veevoeder, veevoeders van dierlijke oorsprong zoals meel van 

beenderen, bloed, vis, visafval, drogerij van producten voor 

veevoeder 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.21 Aardappelverwerkende industrie 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

118.22 Aardappelschilbedrijven 

NIET voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 (groentenconserven): jaarlijkse 

premie 175 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 

Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. Toekenning volgens de 

modaliteiten van de eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 

voordelen worden toegekend op ondernemingsniveau of indien 

geïntegreerd in het loon. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 

juni 2009. 

Toekenning ecocheques voor 125 euro aan alle voltijds tewerkgestelde 

arbeiders. Referteperiode van 01.07.2008 tot 30.06.2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 30 juni 2009. Niet van 

toepassing indien een ondernemings-CAO gesloten ten laatste op 

30.06.2009 voorziet in een andere invulling van de koopkracht. NIET voor 

de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. 

  

128.06 Orthopedische schoeisels 

CAO-verhoging. 

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding. 

 

Vorige lonen x 1,0050 

 

(A) 

136.00 Papier- en kartonbewerking 

Papier- en kartonbewerking: ondernemingen die reeds maaltijdcheques 

toekennen: verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. 

Ondernemingen die nog geen maaltijdcheques toekennen: invoering 

maaltijdcheques. Modaliteiten op ondernemingsniveau. Deeltijdsen pro 

rata. 

  

142.02 Terugwinning van lompen 

Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. In ondernemingen die 

reeds het maximumbedrag bereiken, omzetting in een gelijkwaardig 

voordeel. 
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2.1.2. Bedienden 

Paritair comité Omschrijving Aanpassing Code 

202.00  Kleinhandel in voedingswaren 

Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig gepresteerde of gelijkgestelde 

maand. Referteperiode van juni 2008 tot en met mei 2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uitbetaling samen met het loon van juni 2009. Niet van toepassing 

indien een gelijkwaardig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 

gesloten voor 30.11.2005. 

  

215.00 Kleding- en confectiebedrijf 

Invoering maaltijdscheques. In ondernemingen die reeds maaltijdcheques 

toekennen (werkgeversbijdrage minstens 0,91 euro); een ondernemings-

CAO kan voorzien in een ander gelijkwaardig voordeel. Niet van 

toepassing voor ondernemingen die minstens gelijke voordelen hebben 

toegekend in de periode 01.01.2009 tot 12.05.2009. 

  

 

2.1.3. Arbeiders en bedienden 

Paritair comité Omschrijving Aanpassing Code 

311.00  Grote kleinhandelszaken 

Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig gepresteerde of gelijkgestelde 

maand. Referteperiode van juni 2008 tot en met mei 2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uitbetaling samen met het loon van juni 2009. Niet van toepassing 

indien een gelijkwaardig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 

gesloten voor 30.11.2005. 

  

312.00 Warenhuizen 

Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig gepresteerde of gelijkgestelde 

maand. Referteperiode van juni 2008 tot en met mei 2009. Deeltijdsen pro 

rata. Uitbetaling samen met het loon van juni 2009. Niet van toepassing 

indien een gelijkwaardig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 

gesloten op uiterlijk 28.02.2006. 

  

326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf 

Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. 

Nieuwe statuten. 

Waarborg-CAO. 

 

 

Vorige lonen x 0,998743 

Vorige lonen x 0,998743 

 

 

(S) 

(S) 

328.01 Stads- en streekvervoer van het Vlaamse Gewest 

Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. (CAO buiten PC). 

  

 

2.1.4. Aanvullingen op vorige loontabellen 

Paritair comité Omschrijving 

106.02 Betonindustrie 

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoedingen. 

Erratum: vanaf 1 april 2009 en niet vanaf 1 januari 2009 zoals eerder gemeld. 

Invoering studentenloon. Vanaf 1 januari 2009. 

 

113.04 Pannenbakkerijen 

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding. (bedrag blijft ongewijzigd). Vanaf 1 januari 2009. 

 

128.06 Orthopedische schoeisels 

Aanpassing schaallonen ingevolge CAO 18.05.2009. Vanaf 1 april 2009. 

 

129.00 Voortbrenging van papierpap, papier en karton 

Enveloppe voor de periode 2009-2010 vrij te onderhandelen op ondernemingsniveau. Vanaf 1 januari 2009. 

 

140.03 Autocars 

Aanpassing loonstelsel voor het ongeregeld vervoer. Niet voor het garagepersoneel. Vanaf 1 mei 2009. 

Aanpassing van het uurloon aan te geven voor economische werkloosheid. Niet voor het garagepersoneel. Vanaf 1 mei 

2009. 

 

(S) 

226.00 Bedienden uit de internationale handel, het vervoer en de logistiek 

Aanpassing studentenloon. Vanaf 1 mei 2009. 

 

333.00 Toeristische attracties 

CAO- verhoging 0,15 euro. 

Enkel van toepassing voor seizoens- en vaste werknemers die een tweede opeenvolgend seizoen komen werken en 

minimum 100 dagen effectief gewerkt hebben. Vanaf 1 april 2009. 

 

(S) 
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CAO-verhoging 0,15 euro. 

Enkel van toepassing voor seizoens- en vaste werknemers die een derde opeenvolgend seizoen komen werken en 

minimumen minimum 200 dagen effectief gewerkt hebben. Vanaf 1 april 2009. 

Invoering minimumloon. Vanaf 1 april 2009. 

Onderhandelingsenveloppe van 100 euro in 2009 en 200 euro in 2010. Deeltijdsen pro rata. Ondernemingen met 50 

werknemers of meer: onderhandelingsenveloppe van 125 euro in 2009 en 250 euro in 2010. Niet van toepassing indien 

een onderneming heeft voorzien in een andere invulling van de koopkracht. Niet van toepassing voor studenten. Vanaf 

1 januari 2009. 

(S) 

 

 

(S) 

  

Verduidelijking code 

(A) ‘Alle lonen ’ : de aanpassing geldt  volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 

(M) ‘Minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat schaalloon 

blijft behouden. 

(S) ‘Schaallonen ’ : de aanpassing geldt  enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen wanneer men 

boven de nieuwe schaallonen betaalt. 

(R) ‘Reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 

(P) ‘Loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 

echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

Opgelet:    Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage. 

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%. 

In EASYPAY – Indexatie: Modaliteit index = 0 percentage 

Waarde index = 2,00000 

2.2. Indexcijfers maand mei 2009 

 Basis 2004 Basis 1996 

Gewone index der consumptieprijzen 111,25 127,86 

Gezondheidsindex 110,96 126,24 

Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 111,24 - 

2.3. Agenda 

Bij aanvang van de tewerkstelling:  

Afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de 

werknemers een inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

Eerste werkdag van de maand:  

Afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 

inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering berekend. 

5 juni:  

Storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het tweede kwartaal 2009, dit voor de werkgevers die in het 

voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal 

werknemers tewerkgesteld in de vorige maand). 

15 juni:  

Storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand mei 2009. Opmerking : het bedrag van de 

bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse 

aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming vorig jaar 33.120 EUR of meer aan 

bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort. 
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Documenten tijdelijke werkloosheid: 

Ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A – controlekaart.  

Na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke werkloosheid). 

Bij de laatste arbeidsdag: 

Afgifte van document C4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redactie: Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal secretariaat nr. 920-

921-922-923-924. 

 Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 juni 2009. 

V.U.: Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze publicatie. 

Nadruk verboden. 



Nijverheidsstraat 16
8760 Meulebeke 

T 051 48 69 68
F 051 48 69 13

info@easypay-group.com

www.easypay-group.com




