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1. LOONAANPASSINGEN 

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 maart 2009

ARBEIDERS

PC 106.01 Cementfabrieken 
Vanaf de eerste dag van de eerste betaal-
periode van maart 2009. 

Vorige lonen x 1,000989 (S)

PC 117.00 Petroleumnijverheid en –handel Vorige lonen x 1,000989 (S)
PC 148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR (A)

ARBEIDERS en BEDIENDEN

PC 308.00 Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie Vorige lonen x 1,0017 (M)
PC 309.00 Beursvennootschappen Vorige lonen x 1,001709 (M)
PC 310.00 Banken Vorige lonen x 1,0017 (S)
PC 313.00 Apotheken en tarificatiediensten Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf 

Nieuwe statuten. 
Waarborg-CAO. 

Vorige lonen x 1,000989 
Vorige lonen x 1,1138 

(S)
(S)

AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN

PC 224.00 Non-ferrometalen 
Omvorming leeftijdsbarema’s. 
Overgangsmaatregel tot 30.06.2009: vervan-
ging leeftijdscriterium door criterium beroeps-
loopbaan. Vanaf 1 januari 2009. 

(S)

PC 302.00 Hotelbedrijf 
Werknemers die met fooien of bedieningsgeld 
worden bezoldigd in het hotelbedrijf: indexatie 
forfaitaire daglonen. Vanaf 1 januari 2009. 

PC 303.01 Filmproductie 
Invoering nieuwe functieclassificatie met bijho-
rende schaallonen. Vanaf 1 februari 2009. 

PC 328.02 Stads- en streekvervoer van het Waalse 
Gewest 
Toekenning tijdelijke premie bruto per maand 
voor bepaalde agenten die functies van con-
troleur of brigadier uitoefenen (tot 31.12.2009). 
Vanaf 1 januari 2009. 

PC 330.00 Gezondheidsinrichtingen en –diensten 
Privé-ziekenhuizen: aanpassing schaallonen 
ingevolge CAO van 26.01.2009 (schrappen 
van de aanvangsleeftijd voor alle graden).  
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Enkel voor werknemers in dienst vanaf 1 
januari 2009. Vanaf 1 januari 2009. 
Rustoorden voor bejaarden en rust- en verzor-
gingstehuizen: aanpassing schaallonen 
ingevolge CAO van 26.01.2009 (schrappen 
van de aanvangsleeftijd voor alle graden). 
Enkel voor werknemers in dienst vanaf 1 
januari 2009. Afschaffing degressieve jonge-
renpercentages op het gewaarborgd 
minimumloon ingevolge CAO van 26.01.2009. 
Vanaf 1 januari 2009. 
Revalidatiecentra: aanpassing schaallonen 
ingevolge CAO van 26.01.2009 (schrappen 
van de aanvangsleeftijd voor alle graden). 
Enkel voor werknemers in dienst vanaf 1 
januari 2009. Vanaf 1 januari 2009. 
Diensten voor het Bloed van het Belgische 
Rode Kruis: aanpassing schaallonen ingevolge 
CAO van 26.01.2009 (schrappen van de 
aanvangsleeftijd voor alle graden). Enkel voor 
werknemers in dienst vanaf 1 januari 2009. 
Vanaf 1 januari 2009. 
Instellingen waarvoor geen specifieke CAO 
werd gesloten: aanpassing schaallonen 
ingevolge CAO van 26.01.2009 (schrappen 
van de aanvangsleeftijd voor alle graden). 
Enkel voor werknemers in dienst vanaf 1 
januari 2009. Vanaf 1 januari 2009. 

Verduidelijking:

(A) = ‘alle lonen ’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 
(M)  = ‘minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat 

schaalloon blijft behouden. 
(S)  = ‘schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen 

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt. 
(R) = ‘reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 
(P) = ‘loonspanning‘ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage.  
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.  
In EASYPAY – Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage 

                                                  Waarde index   = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND FEBRUARI 2009 

Basis 2004 Basis 1996 
Gewone index der consumptieprijzen 111,74 128,42 
Gezondheidsindex 111,75 127,14 
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 111,38 - 

3. AGENDA 

- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse 
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een 
inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse 
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering 
berekend. 

- 5 maart : storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het eerste kwartaal 
2009, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR 
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers 
tewerkgesteld in de vorige maand). 

- 15 maart : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand 
februari 2009. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 
15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse 
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming 
vorig jaar 33.120 EUR of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort. 

- documenten tijdelijke werkloosheid : 
- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A 

– controlekaart 
- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke 

werkloosheid) 

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4. 

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal 
secretariaat nr. 920-921-922-923-924. 
Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 maart 2009. 
V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 
Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze 
publicatie. Nadruk verboden.
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