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Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 februari 2009

ARBEIDERS
PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,000719
Vanaf de eerste dag van de eerste betaal-
periode van februari 2009.
PC 112.00 Garages Vorige lonen x 1,0389
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01,
PC 140.02, PC 140.03 en PC 140.05.
PC 117.00 Petroleumnijverheid en —handel Vorige lonen x 1,000719
PC 120.02 Vlasbereiding Vorige lonen + 0,0372 EUR
Vanaf maandag 2 februari 2009.
PC 129.00 Voortbrenging van papierpap, papier en karton Vorige lonen x 1,015
PC 140.01 Openbare autobusdiensten
Enkel voor het garagepersoneel. Vorige lonen x 1,0389
PC 140.02 Speciale autobusdiensten
Enkel voor het garagepersoneel. Vorige lonen x 1,0389
PC 140.03 Autocars
Enkel voor het garagepersoneel. Vorige lonen x 1,0389
PC 140.04 Goederenvervoer ten lande voor rekening van
derden
Enkel voor het garagepersoneel. Vorige lonen x 1,0389
Jaarlijkse aanpassing lonen tot op het niveau
van het garagebedrijf (PC 112.00).
PC 140.05 Verhuisondernemingen
Enkel voor het garagepersoneel. Vorige lonen x 1,0389
PC 140.09 Goederenbehandeling voor rekening van der- Vorige lonen x 1,0389
den
Jaarlijkse aanpassing lonen tot op het niveau
van het garagebedrijf (PC 112.00).
PC 149.02 Koetswerk Vorige lonen x 1,0389
PC 149.03 Edele metalen Vorige lonen x 1,0389
PC 149.04 Metaalhandel Vorige lonen x 1,0389
BEDIENDEN
PC 221.00 Papiernijverheid Vorige lonen x 1,015
ARBEIDERS en BEDIENDEN
PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf
Nieuwe statuten. Vorige lonen x 1,000719
Waarborg-CAO. Vorige lonen x 1,000719
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Enkel voor werknemers aangeworven voor
01.01.2002 die gebaremiseerd zijn: jaarlijkse
premie van 1.019,02 euro (samenvoeging van
de maandelijkse toelage, vorst- en productivi-
teitspremie). Uitbetaling met het loon van
februari.

AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN

PC 140.03

PC 308.00

PC 309.00

PC 322.00

Autocars

Aanpassing ARAB-vergoeding. Niet voor het
garagepersoneel. Vanaf 1 januari 2009.
Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie
Aanpassing minimumlonen voor studenten.
Vanaf 1 januari 2009.

Beursvennootschappen

Omvorming leeftijdsbarema’s: invoering erva-
ringsbarema. Er gelden overgangsmaatrege-
len voor werknemers reeds in dienst op
31.12.2008. Vanaf 1 januari 2009.

Invoering minimumlonen voor studenten.
Vanaf 1 januari 2009.

Uitzendarbeid

Verlenging pensioenpremie PC 142.01: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 142.01
(terugwinning van metalen) een premie van
0,79 % van zijn brutoloon. Toekenning bij elke
loonafrekening tot en met 30 juni 2009. Vanaf
1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 121.00: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 121.00 (schoonmaak-
en ontsmettingsondernemingen) een premie
van 0,99 % van zijn brutoloon. Toekenning bij
elke loonafrekening tot en met 30 juni 2009.
Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 120.02: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 120.02 (vlasbereiding)
een premie van 0,40 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 132.00: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 132.00 (technische land-
en tuinbouwwerken) een premie van 0,66 %
van zijn brutoloon. Toekenning bij elke
loonafrekening tot en met 30 juni 2009. Vanaf
1 januari 2009.
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Aanpassing pensioenpremie PC 143.00: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 143.00 (zeevisserij) een
premie van 0,46 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 144.00: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 144.00 (landbouw) een
premie van 0,66 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 145: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 145 (tuinbouwbedrijf)
een premie van 0,66 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 149.01: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 149.01 (electriciens:
installatie en distributie) een premie van 0,96
% van zijn brutoloon. Toekenning bij elke
loonafrekening tot en met 30 juni 2009. Vanaf
1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 149.02: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 149.02 (koetswerk)
een premie van 1,06 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 149.04: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die ressor-
teren onder het PC 149.04 (metaalhandel) een
premie van 0,99 % van zijn brutoloon. Toe-
kenning bij elke loonafrekening tot en met 30
juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 209: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 209 (metaalfabrika-
tennijverheid) een premie van 0,75 % van zijn
brutoloon. Toekenning bij elke loonafrekening
tot en met 30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.
Verlenging pensioenpremie PC 216: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 216 (notarisbedien-
den) een premie van 3,56 % van zijn bruto-
loon. Toekenning bij elke loonafrekening tot en
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PC 327.01

PC 327.03

met 30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.
Verhoging pensioenpremie PC 226: het uit-
zendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die ressor-
teren onder het PC 226 (internationale handel,
het vervoer en de logistiek) een premie van
0,47 % van zijn brutoloon. Toekenning bij elke
loonafrekening tot en met 30 juni 2009. Vanaf
1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 106.02: het
uitzendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder PC 106.02 (betonindustrie)
een premie van 0,36 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 111: het uit-
zendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 111 (metaalbouw)
een premie van 1,12 % van zijn brutoloon.
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met
30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.

Verlenging pensioenpremie PC 304: het uit-
zendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die ressor-
teren onder het PC 304 (vermakelijkheidsbe-
drijf) een premie van 0,99 % (indien arbeider)
en van 1,03 % (indien bediende) van zijn
brutoloon. Toekenning bij elke loonafrekening
tot en met 30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.
Verlenging pensioenpremie PC 112.00: het uit-
zendbureau betaalt aan de uitzendkracht ter
beschikking gesteld aan gebruikers die
ressorteren onder het PC 112.00 (garagebe-
drijf) een premie van 0,92 % van zijn bruto-
loon. Toekenning bij elke loonafrekening tot en
met 30 juni 2009. Vanaf 1 januari 2009.
Beschutte werkplaatsen Vlaamse Gemeen-
schap

Omkaderingspersoneel in de beschutte
werkplaatsen erkend door het ‘Vlaams Subsi-
dieagentschap voor Werk en Sociale
Economie’: aanpassing schaallonen categorie
4 en categorie 5. Vanaf 1 januari 2009.
Beschutte werkplaatsen van het Waalse
Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap
Beschutte werkplaatsen erkend en gesubsidi-
eerd door de ‘Dienststelle fir Personen mit
einer Behinderung’: toekenning van een
cadeaucheque van 30 euro voor alle werkne-
mers actief in 2008. Uitbetaling in december
2008. Vanaf 4 december 2008.

Beschutte werkplaatsen erkend en gesubsidi-
eerd door de ‘Dienststelle fir Personen mit
einer Behinderung’: aanpassing schaallonen
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productiepersoneel ingevolge

04.12.2008: CAO-verhoging voor de catego-
rieén 2, 3, 4, 6 en 7 (zoals gedefinieerd in de
CAO 20.11.2001). Vanaf 1 november 2008.
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PC 329.02 Socio-culturele sector van de Franstalige en
Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest
Productieateliers, bibliotheken, culturele cen-
tra, jongerencentra, centra voor permanente
vorming, sportfederaties, mediatheken,
jongerenorganisaties en lokale televisiesta-
tions erkend en gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschap:
- aanpassing schaallonen ingevolge CAO
15.12.2008 (93,25 % van het Waalse
gewest). Vanaf 1 januari 2009.
- aanpassing schaallonen ingevolge CAO
15.12.2008 (89,35 % van het Waalse
gewest). Vanaf 1 januari 2008.
Verduidelijking:
(A) =‘alle lonen’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.
(M) = ‘minimumlonen’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat
schaalloon blijft behouden.
(S) ='schaallonen ’: de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen
wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt.
(R) ‘reéle lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.

(P)

‘loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen
worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY - Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage
Waarde index = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND JANUARI 2009

Basis 2004 | Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 111,36 127,99
Gezondheidsindex 111,45 126,80
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 111,27 -
3. AGENDA

- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een
inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering
berekend.

- 5 februari : storting van het bedrag RSZ als eerste voorschot voor het eerste kwartaal
2009, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).

- 15 februari : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de
maand januari 2009. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten
laatste de 15% van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De
maandelijkse aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de
onderneming vorig jaar 33.120 EUR of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort.

- documenten tijdelijke werkloosheid :
- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A
— controlekaart
- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke
werkloosheid)

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4.

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal
secretariaat nr. 920-921-922-923-924.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 februari 2009.

V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze
publicatie. Nadruk verboden.
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Nijverheidsstraat 16
8760 Meulebeke
TO0514869 68
F0514869 13
info@easypay-group.com
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