


» Staking in de onderneming

& Door talrijke stakingen van de afgelopen maan-
S} den (ondermeer in Carrefour en Ikea, maar ook
op nationaal vlak) staat de staking als actiemid-
del van de werknemers terug in de spotlights.
Welke gevolgen een staking heeft op het viak
van personeelsadministratie vindt u in onder-
staand overzicht.
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1. Rechtop loon

Werknemers die staken voeren de overeengeko-
men arbeid niet uit, zodat er geen recht op loon
ontstaat.

Is de staking erkend door de vakorganisatie waar-
van de werknemer lid is, dan kan deze aanspraak
maken op een stakingsvergoeding ten laste van
de vakorganisatie.

De werknemers die de overeengekomen arbeid
effectief verder zetten tijdens een staking behou-
den uiteraard recht op loon.

Staking binnen de onderneming

Werkwilligen die hun arbeid als gevolg van een
staking binnen de onderneming niet kunnen
beginnen of verder zetten, hebben geen recht
op loon, maar kunnen desgevallend aanspraak
maken op werkloosheidsuitkeringen van de RVA.
De werkgever overhandigt in dit geval een do-
cument C3.2-werkgever aan de werknemers die
erom vragen.

Staking buiten de onderneming
Kan de werkgever ten gevolge van een staking bui-
ten de onderneming geen werk aanbieden, dan is

de arbeidsovereenkomst geschorst op grond van
overmacht. In dit geval is geen loon verschuldigd
en kan de werknemer eventueel aanspraak maken
op een werkloosheidsuitkering van de RVA op ba-
sis van een attest C3.2-werkgever.

Kan een werknemer door een staking buiten de
onderneming (bijvoorbeeld van een treinstaking
of een stakingspiket buiten de onderneming die
de toegang tot de industriezone verhindert) zijn
arbeidsplaats niet bereiken of komt hij te laat toe,
dan kan de werknemer aanspraak maken op het
volledige dagloon voor zover de staking een on-
voorzienbaar karakter heeft. Dit recht is echter
niet absoluut, de voorwaarden van overmacht
moeten immers voldaan zijn. Komt de werkne-
mer bijvoorbeeld niet of laattijdig op zijn werk
aan ten gevolge van een treinstaking die aange-
kondigd werd (bijvoorbeeld in de media), dan is
die staking niet onverwacht en heeft de werkne-
mer geen recht op gewaarborgd dagloon.

Recht op werkloosheidsuitkeringen?

Slechts na toestemming van het Beheerscomité
van de RVA kunnen werkloosheidsuitkeringen
worden toegekend aan de werknemers die in sta-
king zijn, of van wie de werkloosheid het recht-
streekse of onrechtstreekse gevolg is van een sta-
king. Het Beheerscomité houdt bij het verlenen
van zijn toestemming inzonderheid rekening met
het feit of de werknemers niet behoren tot de ar-
beidseenheid waarin zich stakende werknemers
bevinden en of zij geen belang kunnen hebben
bij de inwilliging van de eisen van de stakers.

2. Invloed van een staking op andere

schorsingen

. Arbeidsongeval: enkel de werknemers die de
arbeidsovereenkomst tijdens de staking ver-
der uitvoeren blijven gedekt door de arbeids-
ongevallenwetgeving.

« Opzeggingstermijn: een staking heeft geen
enkele invloed op de aanvang of het verloop
van de opzeggingstermijn.

- Tijdelijke werkloosheid: enkel indien de werk-
nemers reeds werkloos waren op het ogenblik
dat de staking uitbreekt ontvangen zij een uit-
kering.

« Arbeidsongeschiktheid:

- Arbeiders: zowel stakende als werkwillige
arbeiders verliezen hun recht op gewaar-
borgd loon wegens ziekte tijdens periodes
van staking in de onderneming, ongeacht of
zij ziek werden voor of tijdens de staking.

- Bedienden: enkel in het geval een stakende
bediende ziek wordt tijdens een staking,
verliest die het recht op gewaarborgd loon.

3. Actiemogelijkheden van de werkgever
Indien de werkgever de mening toegedaan is dat
de grenzen van het stakingsrecht zijn overschre-
den, dan kan hij zich in kortgeding tot de voor-
zitter van de rechtbank van eerste aanleg richten
door middel van een eenzijdig verzoekschrift.

Dit kan in volgende gevallen:

+ Rechtsmisbruik: de gevolgen van de staking
staan niet in verhouding tot het beoogde doel
van de staking.

Bijvoorbeeld: de schade aan de onderneming
is veel groter dan het voordeel dat de werkne-
mers uit de staking kunnen halen.

« De staking is onrechtmatig: de grenzen van het

stakingsrecht worden overschreden. Omdat
de grenzen niet wettelijk omschreven zijn en
ook de sociale partners hieromtrent niets heb-
ben afgesproken, zal de rechter deze grenzen
in concreto vastleggen.
Bijvoorbeeld: stakingspiketten die fysiek ge-
weld uitoefenen, het eigendomsrecht dat
wordt geschaad of het recht om te onderne-
men dat wordt belemmerd.

Op de uitvoering van de rechterlijke beslissing
wordt toegezien door de gerechtsdeurwaarder
die de hulp van de politie kan inroepen. Boven-
dien kan een dwangsom voorzien zijn voor het
geval de beslissing niet wordt gerespecteerd.

Stijn Loosvelt
Jurist
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» Kijk na of uw onderneming correct staat ingeschreven
in de Kruispuntbank (KBO)

De Kruispuntbank voor Ondernemingen (KBO)
vormt sinds 2003 de unieke databank bij de over-
heid voor de registratie van de gegevens van alle
ondernemingen.

Het is dus erg belangrijk dat uw onderneming
correct ingeschreven staat in de KBO. Want hier
vinden zowel de overheidsdiensten als het grote
publiek alle informatie omtrent uw onderne-
ming.

U kan op drie manieren te weten komen hoe uw

onderneming genoteerd staat in de KBO.

« Ofwel kan u via de “public search” de meeste
gegevens omtrent uw eigen of andere onder-
nemingen terugvinden. U gaat naar de website
www.economie.fgov.be, klikt op ondernemen,
en daarna op KBO.

+ Ofwel maakt u gebruik van de “private search”.
Het verschil is dat hier alle gegevens leesbaar
zijn die in de KBO zijn ingeschreven, ook deze
die niet publiek toegankelijk zijn via public

search. Het verschil is ook dat de toegang be-
schermd is via een “burgertoken”, dat u kan
aanvragen via de portaalsite www.belgium.be
(on-line diensten aanklikken).

« Ofwel wendt u zich tot Eunomia onderne-
mingsloket om een uittreksel uit de KBO te
bekomen.

Mocht u vaststellen dat één of meerdere gege-
vens niet correct genoteerd staan in de KBO, dan
stellen zich twee mogelijkheden.

« Ofwel waren de gegevens voorheen wél cor-
rect ingeschreven, in het vroegere Handelsre-
gister, maar zijn ze verkeerd ingeladen in de
KBO. Aan de hand van een uittreksel uit het
Handelsregister kan u de foutieve gegevens
gratis laten corrigeren, bij de KBO zelf of bij Eu-
nomia.

+ Ofwel betreft het zaken die de overheid nog
niet weet omtrent uw onderneming. U vergat
bijvoorbeeld een wijziging van adres, handels-
naam, activiteiten, bankrekening of telefoon

mee te delen. Dan moet u deze gegevens laten
wijzigen door het ondernemingsloket. Wan-
neer u alle wijzigingen ineens laat doorvoeren,
betaalt u slechts één keer 73 EUR per vesti-
gingseenheid.

Voor alle verdere informatie kan u terecht bij
onze Eunomia contactpersoon bij SSE, Annelies
Vanbelleghem, tel. 051/48.01.36.

Rik Carpentier
Directeur Eunomia

» Toeslag op kinderbijslag: verhoging inkomensgrens
eenoudergezinnen vanaf 1 oktober 2008!

Sinds 1 mei 2007 ontvangen eenoudergezinnen
met een beperkt inkomen voor elk kind een toe-
slag op de maandelijkse gewone kinderbijslag.
De eenoudergezinnen met recht op de sociale
toeslag wegens werkloosheid, invaliditeit of
pensionering ontvangen vanaf het derde kind
21,22 EUR extra.

Onder de term eenoudergezinnen dient te wor-
den begrepen alle gezinnen waarvan de persoon
die de kinderbijslag ontvangt niet samenleeft
met een echtgenoot en geen feitelijk gezin vormt
met een persoon anders dan een bloed- of aan-
verwant in de derde graad.

Op voorwaarde dat het bruto-inkomen de grens
van 1.846,53 EUR niet overschreed, kon men een
toeslag van 21,22 EUR per kind genieten.

Vanaf 1 oktober 2008 is de bruto-inkomensgrens
verhoogd van 1.846,53 EUR tot 2.060,91 EUR. Door
de optrekking van deze inkomensgrens komen
heel wat meer eenoudergezinnen in aanmerking
voor de eenoudertoeslag dan voorheen.
Daarnaast is ook de toeslag voor het eerste en
tweede kind verhoogd tot:

+ 42,46€ voor het eerste kind
(vroeger: 21,22 EUR)
« 26,32€ voor het tweede kind
(vroeger: 21,22 EUR)
Vanaf het derde kind blijft de toeslag behouden
op 21,22 EUR.

Hoe verloopt het onderzoek in de praktijk?
Indien de eenoudertoeslag al betaald werd véor
1 oktober 2008 zal het kinderbijslagfonds de
bedragen zelf aanpassen en de klant daarover
inlichten.

Werd de eenoudertoeslag nog niet uitbetaald
voor 1 oktober 2008 omdat de klant niet in aan-
merking kwam wegens grensoverschrijdende in-
komsten of niet reageerde op het invulformulier,
dan ontvangt hij opnieuw een invulformulier met
de nodige uitleg.

Indien het kinderbijslagfonds via de elektroni-
sche databanken verneemt dat er door een ver-
andering in gezinssituatie een mogelijk recht op
de eenoudertoeslag ontstaat, zal het de betrok-
kene automatisch een invulformulier toesturen.
Verneemt het daarentegen dat het recht op de
eenoudertoeslag vervalt, zal het de betaling
van de toeslag stopzetten volgens de geldende

regels van trimestrialisering en de betrokkene
daarover inlichten.

Eenoudergezinnen die de eenoudertoeslag niet
ontvangen en menen in aanmerking te komen,
worden aangeraden onmiddellijk hun kinderbij-
slagfonds te contacteren.

Wij zijn beschikbaar voor al uw specifieke vragen
op 050/44.93.01 of via info@horizonhetgezin.be.
Bezoek ook onze vernieuwde website:
www.horizonhetgezin.be.

Véronique Van Iseghem
Directeur Horizon het Gezin vzw

Geindexeeerde bedragen van het grensbedrag:

1.740,15 EUR vanaf 01.05.2007, 1.774,98 EUR vanaf 01.01.2008,
1.810,35 EUR vanaf 01.05.2008 en 1.846,53 EUR vanaf
01.09.2008.

Geindexeerde bedragen van de toeslag:

20 EUR vanaf 01.05.2007, 20,40 EUR vanaf 01.01.2008, 20,81
EUR vanaf 01.05.2008 en 21,22 EUR vanaf 01.09.2008.
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