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1. LOONAANPASSINGEN

EASYPAY INFO
Oktober 2008
Ref. nr. 189

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 oktober 2008

ARBEIDERS

PC 100.00

Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden
Gewaarborgd gemiddeld minimum maandinko-
men (CAO nr. 43).

Vorige lonen + 25 EUR

PC 102.02 Hardsteengroeven en uit te houwen kalksteen Vorige lonen x 1,01
Luik en Namen
PC 102.03 Porfiergroeven Henegouwen en kwartsiet Vorige lonen x 1,01
Waals-Brabant
PC 102.08 Marmergroeven en —zagerijen
Verhoging maaltijdcheques.
PC 102.09 Groeven niet uit te houwen kalksteen, kalk- Vorige lonen x 1,01
ovens, bitterspaatgroeven
PC 105.00 Non-ferrometalen
Aanpassing maandvergoedingen van de
leerlingen gedurende de eerste maand omwille
van de CAO-verhoging 25 euro voor het
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinko-
men (CAO nr. 43).
PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,002167
PC 107.00 Meester-kleermakers, kleermaaksters en naai- Vorige lonen + 0,06 EUR
sters
PC 109.00 Kleding en confectie Vorige lonen x 1,0278
Aanpassing maandvergoedingen van de
industriéle leerlingen omwille van de CAO-
verhoging 25 euro voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAO nr.
43).
PC 110.00 Textielverzorging
Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).
Invoering maaltijdcheques. In ondernemingen
die reeds maaltijdcheques toekennen zal op
ondernemingsviak een gelijkwaardig voordeel
toegekend worden.
PC 111.01 Industriéle metaalbewerking
Stelsel 38 uren/week. Vorige lonen + 0,08 EUR
PC 111.02 Ambachtelijke metaalbewerking
Stelsel 38 uren/week. Vorige lonen + 0,08 EUR
PC 113.04 Pannenbakkerijen Vorige lonen x 1,0118
PC 117.00 Petroleumnijverheid en —handel Vorige lonen x 1,002167
PC 120.00 Textielnijverheid en breiwerk Vorige lonen x 1,02
Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2008.
PC 120.01 Textielnijverheid uit het administratief arron- Vorige lonen x 1,02
dissement Verviers
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Verhoging werkgevershijdrage

cheques.
PC 120.02 Vlasbereiding
Vanaf maandag 6 oktober 2008.

PC 120.03 Vervaardigen van en handel in zakken in jute

of in vervangingsmaterialen
PC 124.00 Bouwbedrijf

Index vergoedingen kost en huisvesting.

Petrochemie.

Aanpassing maandvergoedingen van de in-
dustriéle leerlingen die aangeworven zijn na 31
augustus 1999 omwille van de CAO-verhoging
25 euro voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAO nr. 43).

PC 125.01 Bosontginningen

PC 125.02 Zagerijen en aanverwante nijverheden
Te berekenen op het vorig schaalloon van de
geschoolde of de meer dan geschoolde.

PC 125.03 Houthandel
PC 126.00 Stoffering en houtbewerking

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-

sioenen (gedeelte werkgever).

Aanpassing maandvergoedingen
industriéle leerlingen omwille van de CAO-
verhoging 25 euro voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAQO nr.

43).

PC 128.01 Leerlooierij en handel in ruwe huiden en vellen
PC 128.02 Schoeiselindustrie, laarzenmakers en maat-

werkers

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-

sioenen (gedeelte werkgever).

PC 128.03 Marokijnwerk en handschoennijverheid
Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-

sioenen (gedeelte werkgever).

PC 128.05 Zadelmakerij, riemen en industriéle artikelen in

leder

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-

sioenen (gedeelte werkgever).
PC 128.06 Orthopedische schoeisels

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-

sioenen (gedeelte werkgever).

PC 132.00 Technische land- en tuinbouwwerken

PC 133.01 Sigaretten

PC 133.02 Rook-, kauw- en snuiftabak

PC 133.03 Sigaren en cigarillo’s

PC 136.00 Papier- en kartonbewerking
Fabricage van papieren buizen.

PC 139.00 Binnenscheepvaart

Sleepdiensten: vorige lonen + vaste bedragen

afhankelijk van de categorie.

CAO-verhoging 25 euro per maand.

PC 140.01 Openbare autobusdiensten
Niet voor het garagepersoneel.
PC 140.02 Speciale autobusdiensten
Niet voor het garagepersoneel.

EASYPAY INFO
Oktober 2008
Ref. nr. 189

Vorige lonen + 0,0372 EUR

Vorige lonen x 1,0096

Vorige loontoeslag x 1,0130114

Vorige lonen x 1,013
Vorige lonen x 1,013

Vorige lonen x 1,013
Vorige lonen x 1,013

Vorige lonen x 1,0119
Vorige lonen x 1,0119

Vorige lonen x 1,0119

Vorige lonen x 1,0119

Vorige lonen x 1,0119

Vorige lonen x 1,0118
Vorige lonen x 1,0118
Vorige lonen x 1,0118
Vorige lonen x 1,0118

Vorige lonen x 1,011

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02
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e OkFktober 2008

A Ref. nr. 189
PC 140.03 Autocars

PC 140.04

PC 140.06

PC 140.08

PC 140.09

PC 143.00
PC 146.00
PC 148.01

PC 148.05
PC 152.00

BEDIENDEN

PC 200.00

PC 203.00
PC 204.00
PC 209.00

PC 214.00

PC 215.00
PC 218.00

PC 220.00

Niet voor het garagepersoneel.
Goederenvervoer ten lande voor rekening van
derden

Niet voor het garagepersoneel.
Taxi-ondernemingen

Rijdend personeel: aanpassing vergoeding we-
gens gebrek aan voertuig en het gewaarborgd
minimumuurloon omwille van de CAO-verho-
ging 25 euro voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAOQO nr. 43).
Afhandeling op luchthavens
1) Indexatie.

2) CAO-verhoging.

Eerst index, dan CAO.
Goederenbehandeling voor
derden

Niet-rijdend personeel. Niet voor het garage-
personeel.

Zeevisserij

Bosbouw

Haarsnijderijen

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).

Pelslooierijen
Gesubsidieerde
onderwijs

rekening van

inrichtingen van het vrij

Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden
Gewaarborgd gemiddeld minimum maandinko-
men (CAO nr. 43)

Hardsteengroeven

Porfiergroeven

Metaal

Gewaarborgde minimummaandwedde.

Enkel voor gebaremiseerde en baremiseer-
bare bedienden.

Textielnijverheid en breiwerk

Enkel voor bedienden met een geclassificeer-
de functie.

Kleding en confectie

Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de
bedienden

Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).
Voedingsnijverheid

Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Vorige lonen x 1,051

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen + 0,06 EUR

Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,02437

Vorige lonen x 1,013
Vorige lonen x 1,0119

Vorige lonen + 0,0372 EUR
Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen + 25 EUR
Vorige lonen x 1,01
Vorige lonen x 1,00964
Vorige lonen + 13,17 EUR

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,0278
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PC 222.00

PC 225.00

Papier- en kartonbewerking

Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Inrichtingen gesubsidieerd vrij onderwijs

ARBEIDERS en BEDIENDEN

PC 302.00

PC 303.01

PC 303.02

PC 303.04

PC 304.00

PC 306.00

PC 307.00

PC 310.00

Hotelbedrijf

Verhoging forfaitaire daglonen (enkel voor de
functies met nummers 10, 11, 12, 22, 57, 61,
62, 63, 64, 65, 70, 75 en 77 tweede en laatste
fase van de harmonisering tot op het niveau
van PC nr. 302: optrekking tot 100%). Idem
voor de functies met nummers 13, 14, 15, 18,
23, 24, 25, 27, 53, 55, 58, 66, 71 en 72.
Verhoging forfaitaire daglonen (enkel voor de
functies met nummers 19, 28 en 73
harmonisering tot op het niveau van PC nr.
302).

Filmproductie

Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Verdeling van films

Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Technische filmbedrijvigheid

Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).
Vermakelijkheidsbedrijf

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
Verzekeringswezen

Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Makelarij en verzekeringsagentschappen
Aanpassing gewaarborgd minimum maandin-
komen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Banken

Aanpassing maandlonen studenten omwille
van de CAO-verhoging 25 euro voor het
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinko-
men (CAO nr. 43).

EASYPAY INFO
Oktober 2008
Ref. nr. 189

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02
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EASYPAY GROUP EASYPAY INFO
e,
—. Oktober 2008
A Ref. nr. 189
PC 317.00 Bewakingsdiensten Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 318.01 Gezins- en bejaardenhulp — Franse Gem., Vorige lonen x 1,02 (A)
Waalse Gewest en Duitstalige Gem.
PC 318.02 Gezins- en bejaardenhulp - Vlaamse Vorige lonen x 1,02 (A)
Gemeenschap
PC 319.01 Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen — Vorige lonen x 1,02 (S)
Vlaamse Gemeenschap
PC 319.02 Opvoedings- en huisv. en diensten — Fr. Gem., Vorige lonen x 1,02 (S)
Waalse Gew. en Duitst. Gem.
PC 322.01 Erkende ondernemingen die buurtwerken of Vorige lonen x 1,02 (S)

-diensten leveren
PC 323.00 Beheer van gebouwen
Enkel voor conciérges: aanpassing vergoeding (A)
voor verplichte aanwezigheid bij minder dan 30
u effectief werk/week omwille van de CAO-
verhoging 25 euro voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAQO nr.
43).
Enkel voor dienstboden cat. 1: aanpassing (S)
lonen omwille van de CAO-verhoging 25 euro
voor het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen (CAO nr. 43).

Enkel voor bedienden, arbeiders en conciér- Vorige lonen x 1,005 (S)
ges
PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf
Nieuwe statuten. Vorige lonen x 1,002167 (S)
Waarborg-CAO. Vorige lonen x 1,002167 (S)
PC 327.01 Beschutte werkplaatsen Vlaamse Gemeen-
schap
Sociale werkplaatsen — doelgroepwerknemers Vorige lonen x 1,02 (R)
indien geen toepassing van het GMMI.
Omkaderingspersoneel gesubsidieerd door de Vorige lonen x 1,02 (A)
Vlaamse Overheid.
Productiepersoneel in de sociale werkplaat- (S)

sen: aanpassing lonen omwille van de CAO-
verhoging 25 euro voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAQO nr.
43).
Productiepersoneel in de beschutte werkplaat- (S)
sen: aanpassing lonen omwille van de CAO-
verhoging 25 euro voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAO nr.
43).

PC 327.02 Beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Franse Gemeenschapscommissie
CAO-loonsverhoging: aanpassing lonen (S)
(schaal 24) omwille van de CAO-verhoging 25
euro voor het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen (CAO nr. 43).

PC 327.03 Beschutte werkplaatsen van het Waalse
Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap (S)
Productiepersoneel Waalse Gewest: aan-
passing lonen (categorie 5) omwille van de
CAO-verhoging 25 euro voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAQO nr.
43).
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Productiepersoneel Duitstalige Gemeenschap:
aanpassing lonen omwille van de CAO-
verhoging 25 euro voor het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen (CAQO nr.

43).
PC 329.00 Socio-culturele sector

PC 330.00 Gezondheidsinrichtingen en —diensten

Thuisverpleging.

Index functiecomplement voor sommige werk-

nemers.
Tandprothese.

Serviceflats: jaarlijkse brutopremie 161,41 euro
voor elke werknemer die de volledige periode
van 1 januari tot en met 30 september in dienst
was van de instelling. Uitbetaling vanaf oktober

2008. Deeltijdsen pro rata.

Privé-ziekenhuizen, psychiatrische
gingstehuizen, initiatieven van beschut wonen,
rusthuizen voor bejaarden, rust- en verzor-
gingstehuizen, dagverzorgingscentra, revalida-
tiecentra, thuisverpleging, geintegreerde dien-
sten voor thuisverzorging, diensten voor het
Bloed van het Belgische Rode Kruis, medisch-
pediatrische centra en wijkgezondheidscentra:
jaarlijkse toekenning van de attractiviteits-

premie.

PC 331.00 Vlaamse welzijns- en gezondheidssector
PC 332.00 Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezond-

heidssector

Milieux d'accueil d’enfants: derde fase in de
verdere harmonisering van de loonbarema’s.

AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN

PC 140.06 Taxi-ondernemingen

Taxichauffeurs: verhoging ARAB-vergoeding.

Vanaf 1 september 2008.

PC 307.00 Makelarij en verzekeringsagentschappen
Invoering nieuwe functieclassificatie
bijhorende schaallonen (vervanging van het
leeftijdscriterium door ervaring). Vanaf 1 juli

2008.

PC 319.02 Opvoedings- en huisv. en diensten — Fr. Gem.,

Waalse Gewest en Duitst. Gem.

Invoering loontoeslag voor prestaties op zon-
en feestdagen. Vanaf 1 januari 2007.

Mechanisme Wet van 1 maart 1977 x 1,02 (S).

EASYPAY INFO
Oktober 2008
Ref. nr. 189

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,01

Vorige lonen x 1,02
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EASYPAY GROUP EASYPAY INFO
e Oktober 2008
— Ref. nr. 189

Verduidelijking:

(A) =‘alle lonen’: de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) =‘minimumlonen ' : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat
schaalloon blijft behouden.

(S) =‘schaallonen’: de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen
wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt.

(R) =‘reéle lonen’: de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.

(P) =‘loonspanning' : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY - Indexatie : Modaliteit index = O Percentage
Waarde index = 2,00000
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e —% Ref. nr. 189

2. INDEXCIJFERS MAAND SEPTEMBER 2008

Basis 2004 | Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 112,36 129,14
Gezondheidsindex 111,15 126,46
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 110,97 -
3. AGENDA

- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een
inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering
berekend.

- 5 oktober : storting van het bedrag RSZ als derde voorschot voor het derde kwartaal
2008, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).

- 15 oktober : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de
maand september 2008. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten
laatste de 15" van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De
maandelijkse aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de
onderneming vorig jaar 32.530 EUR of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort.

- documenten tijdelijke werkloosheid :
- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A
— controlekaart
- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke
werkloosheid)

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4.
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—— Oktober 2008
pa—————~- 1§

- Ref. nr. 189
4. ACTUALIEIT

Door de overschrijding van de spilindex in augustus 2008, zijn de sociale uitkeringen
geindexeerd met 2% vanaf 1 september 2008.

De lonen van de ambtenaren worden met 2% geindexeerd vanaf 1 oktober 2008. Voor de
lonen van de ambtenaren houdt dit in dat het multiplicatorfactor verhoogt van 1,4568 naar
1,4859 (dit is het getal waarmee de lonen van de ambtenaren aan 100% moeten worden
verhoogd).

De nieuw te overschrijden spilindex is 112,72.

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal
secretariaat nr. 920-921-922-923-924.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 oktober 2008.

V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze
publicatie. Nadruk verboden.
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Nijverheidsstraat 16
8760 Meulebeke
T0514869 68

F 051486913
info@easypay-group.com

www.easypay-group.com
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