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1. LOONAANPASSINGEN 
 
 
Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 juni 2008 
 
ARBEIDERS 
 
PC 102.04 Zandsteen en kwartsietgroeven uitgez. kwart-

siet Waals-Brabant 
Vorige lonen x 1,01 (A)

PC 102.08 Marmergroeven en –zagerijen 
- Indexatie. 
- CAO-verhoging. 

 
Vorige lonen x 1,01 
Vorige lonen + 0,05 EUR 

(A)
(A)

PC 106.01 Cementfabrieken 
Vergoeding kost eigen aan de werkgever 180 
euro. 

Vorige lonen x 1,005421 (S)

PC 111.01 Industriële metaalbewerking 
Ondernemingen gelegen in de provincie 
Henegouwen: invoering van een provinciaal 
gewaarborgd minimumloon, ter vervanging van 
de minimumlonen in de regio Charleroi, 
Centrum, West-Henegouwen en Bergen-
Borinage. Vanaf 30 juni 2008. 

 (S)

PC 111.02 Ambachtelijke metaalbewerking 
Ondernemingen gelegen in de provincie 
Henegouwen: invoering van een provinciaal 
gewaarborgd minimumloon, ter vervanging van 
de minimumlonen in de regio Charleroi, 
Centrum, West-Henegouwen en Bergen-
Borinage. Vanaf 30 juni 2008. 

 (S)

PC 111.03 Monteerders van bruggen en metalen gebinten
Vakantiepremie 137,50 euro, of 12,50 euro per 
gepresteerde maand, met een maximum van 
11 gepresteerde maanden per jaar. Te betalen 
bij de laatste loonuitbetaling voor 1 juli. 

 

PC 113.01 Faïence en porselein, sanitaire art., schuurpro-
ducten, ceramisch aardewerk 

Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 113.02 Ceramiekbekleding en vloertegels Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 113.03 Vuurvaste producten Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 114.00 Steenbakkerij 

Opnieuw vorige lonen.  
Door de stijging van het indexcijfer zijn er twee 
indexschijven overschreden. 

Vorige lonen x 1,005 
Vorige lonen x 1,005 

(A)
(A)

PC 117.00 Petroleumnijverheid en –handel Vorige lonen x 1,005421 (S)
PC 118.00 Voedingsnijverheid 

NIET voor PC nr. 118.03 (bakkerijen) en 
118.09 (groenteconserven): jaarlijkse premie 
167 euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen 
pro rata.  
Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. 
Toekenning volgens de modaliteiten van de 
eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 
voordelen worden toegekend op onderne- 
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mingsniveau of indien geïntegreerd in het loon. 
Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 
30 juni 2008. 

PC 118.03 Bakkerijen 
Bakkerijen, banketbakkerijen die “verse” pro-
ducten vervaardigen voor onmiddellijke con-
sumptie met zeer beperkte houdbaarheid en 
verbruikszalen bij een banketbakkerij: jaar-
lijkse premie 167 euro bij voltijdse prestaties. 
Deeltijdsen pro rata. 
Referteperiode van 1 januari tot 30 juni. 
Toekenning volgens de modaliteiten van de 
eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 
voordelen worden toegekend op onderne-
mingsniveau of indien omgezet in het uurloon. 
Uit te betalen bij de eerste loonuitbetaling na 
30 juni. 

 

PC 120.02 Vlasbereiding 
Vanaf maandag 2 juni 2008. 

Vorige lonen + 0,0372 EUR (P)

PC 139.00 Binnenscheepvaart 
Sleepdiensten: vorige lonen + vaste bedragen 
afhankelijk van de categorie. 

Vorige lonen x 1,02 (M)
(S)

PC 140.01 Openbare autobusdiensten 
Niet voor het garagepersoneel. 

Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 140.06 Taxi-ondernemingen 
Rijdend personeel: verhuur van voertuigen met 
chauffeur (niet-taxidiensten). 
ARAB-vergoeding. 

 
Vorige lonen x 1,02 
 
Vorige vergoed. x 1,02 

(S)

PC 142.03 Terugwinning van papier Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 148.05 Pelslooierijen 

Door de stijging van het indexcijfer zijn er twee 
indexschijven overschreden. 

Vorige lonen + 0,0744 EUR (A)

PC 149.03 Edele metalen 
Saldo bepaald na toetsing met de loonnorm 
van 5%. 

Vorige lonen x 1,0129 (P)

PC 152.00 Gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onder-
wijs 

Vorige lonen x 1,02 (A)

 
 
BEDIENDEN 
 
PC 202.00 Kleinhandel in voedingswaren 

Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig 
gepresteerde of gelijkgestelde maand. 
Referteperiode van juni 2007 tot en met mei 
2008. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen 
met het loon van juni 2008. Niet van 
toepassing indien een gelijkwaardig voordeel 
is bepaald bij ondernemings-CAO gesloten 
voor 30.11.2005. 

 

PC 225.00 Inrichtingen gesubsidieerd vrij onderwijs Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 227.00 Audio-visuele sector Vorige lonen x 1,02 (A)
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ARBEIDERS en BEDIENDEN 
 
PC 304.00 Vermakelijkheidsbedrijf 

Dezelfde coëfficiënt geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever). 

Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 306.00 Verzekeringswezen 
Enkel voor bedienden met functies opge-
nomen in de functieclassificatie: éénmalige 
premie van 150 euro. Deeltijdsen pro rata. 

 

PC 307.00 Makelarij en verzekeringsagentschappen Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 311.00 Grote kleinhandelszaken 

Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig 
gepresteerde of gelijkgestelde maand. 
Referteperiode van juni 2007 tot en met mei 
2008. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen 
met het loon van juni 2008. Niet van 
toepassing indien een gelijkwaardig voordeel 
is bepaald bij ondernemings-CAO gesloten 
voor 30.11.2005. 

 

PC 312.00 Warenhuizen 
Jaarlijkse premie van 5 euro per volledig 
gepresteerde of gelijkgestelde maand. 
Referteperiode van juni 2007 tot en met mei 
2008. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen 
met het loon van juni 2008. Niet van 
toepassing indien een gelijkwaardig voordeel 
is bepaald bij ondernemings-CAO gesloten op 
uiterlijk 28.02.2006. 

 

PC 313.00 Apotheken en tarificatiediensten Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 315.02 Luchtvaartmaatschappijen andere dan Sabena Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 317.00 Bewakingsdiensten Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 318.01 Gezins- en bejaardenhulp – Franse Gem., 

Waalse Gewest en Duitstalige Gem. 
Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 318.02 Gezins- en bejaardenhulp – Vlaamse Ge-
meenschap 

Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 319.01 Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen – 
Vlaamse Gemeenschap 

Vorige lonen x 1,02 (S)

PC 319.02 Opvoedings- en huisv. en diensten – Fr. Gem., 
Waals Gewest, Duitst. Gem. 

Vorige lonen x 1,02 (S)

PC 322.01 Erkende ondernemingen die buurtwerken of –
diensten leveren 

Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 325.00 Openbare kredietinstellingen 
Niet-recurrente brutopremie van 250 euro voor 
werknemers in dienst op de eerste dag van de 
betalingsmaand juni 2008. Deeltijdsen pro 
rata. Uitbetaling in juni 2008. Niet van 
toepassing indien op ondernemingsniveau een 
gelijkwaardig voordeel wordt voorzien. 

 

PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf 
Nieuwe statuten. 
Waarborg-CAO. 

 
Vorige lonen x 1,005421 
Vorige lonen x 1,005421 

(S)
(S)

PC 327.01 Beschutte werkplaatsen Vlaamse Gemeen-
schap 
Sociale werkplaatsen: doelgroepwerknemers 
indien geen toepassing van het GMMI. 

 
 
Vorige lonen x 1,02 
 

(R)
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Omkaderingspersoneel gesubsidieerd door de 
Vlaamse overheid. 

 
Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 329.00 Socio-culturele sector Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 330.00 Gezondheidsinrichtingen en –diensten 

Thuisverpleging. 
Index functiecomplement voor sommige werk-
nemers. 
Tandprothese. 

 
Vorige lonen x 1,02 
 
 
Vorige lonen x 1,02 

(A)

(A)
PC 331.00 Vlaamse welzijns- en gezondheidssector Vorige lonen x 1,02 (A)
 
 
AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN 
 
PC 201.00 Zelfstandige kleinhandel 

Voor het administratief en verkooppersoneel: 
verhoging van sommige maandelijkse 
schaallonen door afstemming op het sectorale 
GGMMI. Vanaf 1 maart 2008. 
Voor de filiaalhouders: verhoging van het 
barema tot op het niveau van het schaalloon 
van de gekwalificeerde eerste verkoper (cat. 
IV van het verkooppersoneel). Vanaf 1 maart 
2008. 

 
 (S)

(S)

PC 202.01 Middelgrote levensmiddelenbedrijven 
Voor het administratief en verkooppersoneel: 
verhoging van sommige maandelijkse 
schaallonen door afstemming op het sectorale 
GGMMI. Vanaf 1 maart 2008. 
Voor de filiaalhouders: verhoging van het 
barema tot op het niveau van het schaalloon 
van de geschoolde eerste verkoper (categorie 
IV van het verkooppersoneel). Vanaf 1 maart 
2008. 

 
(S)

(S)

 
Mechanisme Wet van 1 maart 1977. Vorige lonen x 1,02 (S). 
 
 
 
Verduidelijking: 
 
(A) = ‘alle lonen ’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 
(M)  = ‘minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat 

schaalloon blijft behouden. 
(S)  = ‘schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen 

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt. 
(R) = ‘reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 
(P) = ‘loonspanning‘ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

 
Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage.  

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.  
In EASYPAY – Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage 

                                                  Waarde index   = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND MEI 2008 
 
 Basis 2004 Basis 1996 
Gewone index der consumptieprijzen 111,66 128,33 
Gezondheidsindex 110,20 125,37 
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 109,43 - 
 
 
 
3. AGENDA 
 
- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een 
inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

 
- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering 
berekend. 

 
- 5 juni : storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het tweede kwartaal 

2008, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR 
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers 
tewerkgesteld in de vorige maand). 

 
- 15 juni : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand 

mei 2008. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15de 
van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse 
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming 
vorig jaar 32.530 EUR of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort. 

 
- documenten tijdelijke werkloosheid : 

- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A 
– controlekaart 

- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke 
werkloosheid) 

 
- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4. 
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4. ACTUALITEIT 
 
 
Door de overschrijding van de spilindex in april 2008, worden de lonen van de ambtenaren 
met 2% geïndexeerd vanaf 1 juni 2008. Voor de lonen van de ambtenaren houdt dit in dat het 
multiplicatorfactor verhoogt van 1,4282 naar 1,4568 (dit is het getal waarmee de lonen van de 
ambtenaren aan 100% moeten worden verhoogd). De nieuw te overschrijden spilindex is 
110,51. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal 
secretariaat nr. 920-921-922-923-924. 
Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 juni 2008. 
V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 
Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze 
publicatie. Nadruk verboden. 



Nijverheidsstraat 16
8760 Meulebeke 

T 051 48 69 68
F 051 48 69 13

info@easypay-group.com

www.easypay-group.com
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