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A Ref. nr. 180
1. LOONAANPASSINGEN

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 januari 2008

ARBEIDERS

PC 100.00

PC 101.00
PC 102.01

PC 102.02

PC 102.04

PC 102.05

PC 102.07

PC 102.09

PC 105.00

Aanvullende PC voor de werklieden

Geen indexsysteem. Aanpassing gewaarborgd
gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr.
43).

Nationale Gemengde Mijncommissie
Hardsteengroeven en uit te houwen kalksteen
Henegouwen

Ploegenpremies (niet voor de uurlonen).
Hardsteengroeven en uit te houwen kalksteen
Luik en Namen

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
Enkel voor geschoolde werknemers + na 3 jaar
anciénniteit.

De CAO-verhoging dient toegepast voor de
index.

Zandsteen en  kwartsietgroeven uitgez.
kwartsiet Waals-Brabant

1) Indexatie

2) CAO-verhoging

Enkel voor geschoolde werknemers + na 3 jaar
anciénniteit.

De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexatie.

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
Porseleinaarde- en zandgroeven in openlucht
W. Brab., Henegouwen, Luik

Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
Kalksteengroeven, cementfabrieken en kalko-
vens Doornik

Vervroegde index.

Groeven niet uit te houwen kalksteen,
kalkovens, bitterspaatgroeven
Non-ferrometalen

Maandvergoedingen van de leerlingen.
Jaarlijks wederkerende nettopremie van
287,46 euro te storten vanaf januari in een
verzekeringsstelsel op ondernemingsniveau.
Besteding volgens de bestaande bedrijfs-
akkoorden.

Jaarlijks wederkerende premie van 166,38
euro of 0,6 % van het individuele brutoloon
aan 100%, te storten vanaf 1 januari 2008 in
een verzekeringsstelsel op ondernemingsni-
veau.

Besteding volgens bestaande bedrijfsakkoor-

Vorige lonen x 1,02

Vorige premies x 1,01

Vorige lonen + 0,09 EUR

Vorige lonen x 1,01
Vorige lonen + 0,09 EUR

Vorige lonen + 0,10 EUR

Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,01

Vorige maandverg. x 1,02
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den gesloten uiterlijk 30.06.2001.
Aanpassing bestaanszekerheidsvergoedingen.
PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,004146 (S)
Aanpassing ploegenpremies.
Verhoging met 0,5% van het gemiddeld
referentie-uurloon voor de berekening van de
ploegenpremies.
PC 109.00 Kleding en confectie
Vorige maandvergoedingen van de industriéle Vorige maandverg. x 1,02
leerlingen.
PC 110.00 Textielverzorging Vorige x 1,0073 (A)
Wijziging  indexatiemechanisme:  voortaan
jaarlijks op 1 januari.

Invoering nieuwe functieclassificatie met (S)
bijhorende schaallonen.
Eerste fase: de reéle lonen worden opge- (R)

trokken met één derde van het eventuele
positieve verschil. Het eventuele negatieve
verschil wordt weggewerkt door toekomstige
CAO-verhogingen te halveren.

PC 111.03 Monteerders van bruggen en metalen gebinten
Verhoging vakantiepremie.

PC 113.04 Pannenbakkerijen Vorige lonen x 1,0061 (A)
PC 114.00 Steenbakkerij
1) Indexatie Vorige lonen x 1,005 (A)
2) CAO-verhoging Vorige lonen + 0,05 EUR (A)
De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexatie.
Afschaffing degressieve jongerenpercentages (S)

(behalve voor het industrieel leerlingenwezen
en middenstandsopleiding).
PC 115.03 Spiegelmakerijen en fabricage van kunstramen

Aanvullende werkloosheidsvergoeding. Vorige x 1,02
PC 115.09 Aanvullend PC voor de glasnijverheid
Aanvullende werkloosheidsvergoeding. Vorige x 1,02
PC 116.00 Scheikundige nijverheid
- In stelsel 40u/week voor de arbeiders (in Vorige lonen + 0,10 EUR (R)

dienst op 31.12.2006) in ondernemingen
zonder koopkracht-CAO. Deze verhoging is
niet van toepassing of slechts gedeeltelijk
indien andere verhogingen van het uurloon
worden toegekend in 2007-2008.
- Minimumaanvangsuurloon en minimumuur- Vorige lonen + 0,10 EUR (S)
loon vanaf 12 maanden anciénniteit (in
stelsel 40u/week).
- Aanpassing bestaanszekerheidsvergoe-

ding.
- West-Vlaanderen (in stelsel 40u/week). Vorige lonen + 0,07 EUR (A)
- Limburg: Vorige lonen + 0,07 EUR (A)
afschaffing anciénniteitspremie.
Vernis- en verfindustrie. Deze verhoging Vorige lonen + 0,07 EUR (A)

kan worden omgezet in een groepsver-
zekering of een andere formule, te bepalen
in een ondernemings-CAO na overleg met
de syndicale afvaardiging.
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PC 117.00

PC 118.00

PC 118.03

PC 118.09

PC 118.11

PC 119.00

- Aanpassing bestaanszekerheidsvergoe-
ding.

Petroleumnijverheid en —handel

Nieuwe basislonen.

Voedingsnijverheid

PC nr. 118.11: indexatie aanwezigheidspre-

mie.

NIET voor PC nr. 118.03 (bakkerijen):

- verhoging minimumbedragen ploegenpre-
mies (niet voor premies uitgedrukt in
percentages).

- Aanpassing bestaanszekerheidsvergoe-
ding (tijdelijke werkloosheid).

- Als saldo voor de arbeiders met zes
maanden anciénniteit in de onderneming.
Voor PC nr. 118.21 en PC nr. 118.22 geldt
de CAO-verhoging zonder beperking door
anciénniteit. De CAO-verhoging dient
toegepast na de indexaanpassing.

- Als saldo door toepassing van het correc-
tiemechanisme met de loonnorm van
4,75%. Niet van toepassing indien een
ondernemings-CAO met voordelen is
gesloten. De CAO-verhoging dient toege-
past na de indexaanpassing.

Bakkerijen

- Verhoging weekendpremie.

- Bakkerijen met minder dan 10 werknemers.
Niet van toepassing op de reéle lonen
indien een ondernemings-CAO met andere
voordelen werd gesloten.

- Bakkerijen vanaf 10 werknemers.

Niet van toepassing op de reéle lonen
indien een ondernemings-CAO met andere
voordelen werd gesloten.

- KLEINE bakkerijen en banketbakkerijen.

- GROTE bakkerijen en banketbakkerijen:
voor de arbeiders met zes maanden
anciénniteit in de onderneming.

De CAO-verhoging dient toegepast na de

indexaanpassing.

Groenteconserven

Verhoging van de seizoenpremies.

Vleesconserven, worsten, slachthuizen en

pluimveeslachterijen

Aanpassing koudepremie vleesconserven.

Voedingshandel

ENKEL IN ONDERNEMINGEN MET 50

WERKNEMERS OF MEER: jaarlijkse premie

150 euro indien tewerkgesteld gedurende

volledige jaar 2007. Te proratiseren volgens

modaliteiten eindejaarspremie. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling met loon januari 2008. Niet
van toepassing indien gelijkwaardig voordeel
bij  ondernemings-CAO  gesloten  voor
31.10.2007.

Vorige lonen x 1,004146
Vorige lonen + 0,27 EUR
Vorige lonen x 1,0157

Vorige lonen x 1,0086

Vorige lonen x 1,0086

Vorige lonen x 1,0157

Vorige lonen x 1,0086

Vorige lonen x 1,0086

Vorige lonen x 1,0086
Vorige lonen x 1,0086

Vorige lonen x 1,0157

Vorige lonen x 1,0157

Vorige lonen x 1,0182
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Indien geen CAO. Vorige lonen x 1,006 (R)
Jaarlijkse premie 70 euro indien tewerkgesteld
gedurende het volledige jaar 2007. Te
proratiseren volgens modaliteiten eindejaars-
premie. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen
met loon van januari 2008. Niet van toepassing
indien omgezet in een gelijkwaardig voordeel
in uitvoering van vorig akkoord 2005-2006.
Enkel voor werkgevers die in uitvoering van
het vorige akkoord 2005-2006 nog geen
jaarlijkse premie of gelijkwaardig voordeel
hebben betaald in januari 2006 en 2007:
jaarlijkse premie 70 euro als tewerkgesteld
gedurende volledige jaar 2005 en jaarlijkse
premie 70 euro indien tewerkgesteld gedu-
rende het volledige jaar 2006. Te proratiseren
volgens modaliteiten eindejaarspremie. Deel-
tijdsen pro rata. Betaling samen met loon
januari 2008.
PC 119.03 Beenhouwerij, penserij en slagerij Vorige lonen x 1,0182 (A)
PC 119.04 Bieren en drinkwaters Vorige lonen x 1,0182 (A)
PC 120.00 Textielnijverheid en breiwerk Vorige lonen x 1,01 (A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 januari 2008.
PC 120.01 Textielnijverheid uit het administratief arron- Vorige lonen x 1,01 (A)
dissement Verviers
PC 120.02 Vlasbereiding
Vanaf maandag 7 januari 2008. Vorige lonen + 0,0372 EUR  (P)
Derde fase van de invoering van de (R)
functieclassificatie voor bepaalde werkgevers:
de reéle lonen worden opgetrokken tot 75%
van het verschil.
Verhoging werkgeversbijdrage maaltijd-
cheques.
PC 120.03 Vervaardigen van en handel in zakken in jute Vorige lonen x 1,0143 (A)
of in vervangingsmaterialen
PC 121.00 Schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen Vorige lonen x 1,0092 (A)
PC 124.00 Bouwbedrijf
1) Indexatie Vorige lonen x 1,0045976 (M)
Vorige maandvergoedingen van de industriéle Vorige lonen x 1,02
leerlingen die aangeworven zijn na 31
augustus 1999.
2) CAO-verhoging Vorige lonen + 0,050 EUR (A)
De CAO-verhoging dient toegepast na de in-
dexaanpassing.
PC 125.01 Bosontginningen Vorige lonen x 1,0045 (S)
PC 125.02 Zagerijen en aanverwante nijverheden Vorige lonen x 1,0045 (M)
Te berekenen op het vorig schaalloon van de
geschoolde of de meer dan geschoolde.
PC 125.03 Houthandel Vorige lonen x 1,0045 (A)
PC 126.00 Stoffering en houtbewerking Vorige lonen x 1,0059 (M)
Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
Vorige maandvergoedingen van de industriéle Vorige lonen x 1,02
leerlingen.
PC 127.00 Handel in brandstoffen Vorige lonen x 1,02 (A)
A 4/13
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PC 127.02
PC 128.01
PC 128.02

PC 128.03

PC 128.05

PC 128.06

PC 129.00
PC 130.00

PC 132.00

PC 133.01
PC 133.02
PC 133.03
PC 136.00

PC 139.00

PC 140.01

PC 140.02

PC 140.04

Handel in brandstoffen Oost-Vlaanderen
Leerlooierij en handel in ruwe huiden en vellen
Schoeiselindustrie, laarzenmakers en maat-
werkers

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).

Marokijnwerk en handschoennijverheid
Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).

Zadelmakerij, riemen en industriéle artikelen in
leder

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).

Orthopedische schoeisels

1) Indexatie

Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).

2) CAO-verhoging

De CAO-verhoging dient toegepast voor de
indexaanpassing.

Voortbrenging van papierpap, papier en karton
Drukkerij, grafische kunst en dagbladbedrijf
Uitgezonderd dagbladen. Weeklonen drukke-
rijen.

Dagbladen.

Technische land- en tuinbouwwerken
Invoering nieuwe functieclassificatie
bijhorende schaallonen.

Sigaretten

Rook-, kauw- en snuiftabak

Sigaren en cigarillo’s

Papier- en kartonbewerking

Vanaf de eerste opening der rekeningen van
januari 2008.

Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaar-
liks op 1 januari en op 1 juli. ONDER VOOR-
BEHOUD.

Fabricage van papieren buizen. Vanaf de
opening der rekeningen het dichtst bij 1 januari
2008.

Binnenscheepvaart

Sleepdiensten: vorige lonen + vaste bedragen
afhankelijk van de categorie.

Openbare autobusdiensten

Rijdend personeel.

Speciale autobusdiensten

Rijdend personeel: invoering forfaitaire vergoe-
ding voor gesplitste diensten.
Goederenvervoer ten lande voor rekening van
derden

Rijdend personeel: aanpassing toeslag inge-
volge het overschrijden van de gemiddelde
diensttijd.

Verhoging verblijfsvergoedingen.

Niet-rijdend personeel.

met

Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,0062
Vorige lonen x 1,0062

Vorige lonen x 1,0062

Vorige lonen x 1,0062

Vorige lonen x 1,0062

Vorige lonen x 1,0050

Vorige lonen x 1,015

Vorige lonen x 1,0050
Vorige lonen x 1,0075
Vorige lonen x 1,0061

Vorige lonen x 1,0061
Vorige lonen x 1,0061
Vorige lonen x 1,0061
Vorige lonen x 1,0096

Vorige lonen x 1,006

Vorige lonen + 0,10 EUR

Vorige lonen x 1,01

x> 0ur

—~ e~~~
T
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PC 140.05 Verhuisondernemingen
Verhoging anciénniteitspremie (dienstjaar
2007).
PC 140.06 Taxi-ondernemingen
Rijdend personeel — taxichauffeurs:
- vorige vergoeding voor gebrek aan voer- Vorige lonen x 1,02
tuigen en gewaarborgd gemiddeld uurloon.
- verhoging anciénniteitspremie (refertejaar
2007).
- Verhoging ARAB-vergoeding.
Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet ARAB-vergoeding x 1,02
taxidiensten), niet voor werkgevers aangeslo- Vorige lonen x 1,02
ten bij de Nationale Groepering van
ondernemingen met Taxi en Locatievoertuigen
met chauffeur (G.T.L.).
Garagepersoneel. Vorige lonen x 1,02
PC 140.08 Afhandeling op luchthavens
Aanpassing ploegenpremies (omzetting in
percentages van de avond- en nachtpremie).
PC 140.09 Goederenbehandeling voor rekening van der-

den
Niet-rijdend personeel. Vorige lonen x 1,01
PC 142.01 Terugwinning van metalen Vorige lonen x 1,0199

PC 142.02 Terugwinning van lompen
Derde fase van de invoering van de functie-
classificatie. Voor de traditionele lompen-
bedrijven: optrekking van de reéle lonen tot
75% van het verschil.
Textielrecuperatiebedrijven voor automobiel:
voor de werknemers met 5 jaar of meer
ondernemingsanciénniteit: de schaallonen
zoals voorzien voor de textielrecuperatiebe-
drijven voor automobiel zijn integraal van
toepassing voor de reéle lonen.
Voor de werknemers met minder dan 5 jaar
ondernemingsanciénniteit: de schaallonen zo-
als voorzien voor de traditionele lompen-
bedrijven zijn van toepassing: optrekking van
de reéle lonen tot 75% van het verschil.
Invoering maaltijdcheques. In ondernemingen
die reeds maaltijdcheques toekennen zal op
ondernemingsvlak een gelijkwaardig voordeel
toegekend worden.

PC 142.03 Terugwinning van papier Vorige lonen x 1,0050
Afschaffing jongerenlonen.
PC 143.00 Zeevisserij Vorige lonen x 1,0050

Verhoging premie voor nachtarbeid (prestaties
tussen 22u en 06u).
Verhoging premie voor arbeid op feestdagen.

PC 144.00 Landbouw Vorige lonen x 1,0199
PC 145.00 Tuinbouw Vorige lonen x 1,0199
PC 146.00 Bosbouw Vorige lonen x 1,0059

Verhoging van de toeslag op het uurloon voor
de ploegchefs.
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PC 148.01 Haarsnijderijen Vorige lonen x 1,0062 (A)
Dezelfde coéfficiént geldt voor de brugpen-
sioenen (gedeelte werkgever).
PC 148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR  (A)
PC 149.01 Elektriciens Vorige lonen x 1,0199 P)
PC 152.00 Gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onder-
wijs
Vlaamse Gemeenschap (niet voor de hoge-
scholen):uurlonen. Vorige lonen + 0,22 EUR (A)
BEDIENDEN
PC 200.00 Aanvullend PC voor bedienden (S)
Geen indexsysteem.
Aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimum-
maandinkomen (CAO nr. 43).
PC 203.00 Hardsteengroeven Vorige lonen x 1,01 (A)
PC 204.00 Porfiergroeven Vorige lonen x 1,00928 (S)
PC 205.00 Bedienden van de steenkolenmijnen Vorige lonen x 1,02 (S)
PC 207.00 Scheikundige nijverheid
Niet voor de kunststofverwerkende nijverheid Vorige lonen + 16,50 EUR (R)
in West-Vlaanderen — enkel voor bedienden
met functies opgenomen in de functieclassifi-
catie van de voltijds tewerkgestelde gebare-
miseerde bedienden (in dienst op 31.12.2006)
in de ondernemingen die niet gebonden zijn
door een CAO. Toekenning uiterlijk 1 januari
2008. Reeds toegekende weddeverhogingen
of andere voordelen worden in rekening ge-
bracht. Deeltijdsen pro rata.
Enkel voor bedienden met functies opgeno- Vorige lonen + 10 EUR (S)
men in de functieclassificatie.
Enkel voor baremiseerbare bedienden van de (R)
kunststofverwerkende nijverheid in West-
Vlaanderen: verhoging maaltijdcheques. Voor
ondernemingen die reeds maaltijdcheques
toekennen: verhoging werkgeversbijdrage met
1,50 euro begrensd tot 4,91 euro. Verhoging
van de reéle lonen met het gedeelte boven
4,91 euro vermenigvuldigd met een factor
16,31.
Enkel voor baremiseerbare bedienden van de Vorige lonen + 10 EUR (R)
kunststofverwerkende nijverheid in West-
Vlaanderen. Reeds toegekende weddeverho-
gingen in 2007 en 2008 voor 1 juli 2008 (R)
worden in rekening gebracht.
PC 209.00 Metaal
Verhoging plafond vervoerskosten.
PC 211.00 Petroleumnijverheid en —handel
1) Indexatie Vorige lonen x 1,02 (A)
2) CAO-verhoging Vorig lonen x 1,0150 (M)
Enkel voor bedienden met functies
opgenomen in de functieclassificatie
met een minimum van 40 euro/maand, in het
g Januari — 2008 7/13
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regime 13 maanden/jaar betaald.
De CAO-verhoging dient toegepast na de in-
dexaanpassing.

PC 214.00 Textielnijverheid en breiwerk

Enkel voor bedienden met een geclassificeer- Vorige lonen x 1,02 (A)
de functie.
Enkel voor bedienden (in dienst op
01.01.2008) met functies opgenomen in de
functieclassificatie: éénmalige forfaitaire
brutopremie van 70 euro. Uitbetaling samen
met het loon van januari 2008. Deeltijdsen pro
rata.

PC 216.00 Notarisbedienden Vorige lonen x 1,0056 (A)

PC 218.00 Aanvullend Nationaal PC voor de bedienden
1) Indexatie Vorige lonen x 1,0182 (A)
2) CAO-verhoging Vorige lonen + 18 EUR (A)
Deeltijdsen pro rata. Niet van toepassing voor
de reéle lonen indien op ondernemingsniveau
gelijkwaardige verhogingen en/of andere
voordelen worden toegekend in 2007-2008.

De CAO-verhoging dient toegepast na de
indexaanpassing.

PC 219.00 Erkende controleorganismen
Afschaffing plafond vervoerskosten.

PC 220.00 Voedingsnijverheid Vorige lonen x 1,0157 (S)
Werkgevers aangesloten bij Fevia of bij de Vorige lonen x 1,0157 (R)
beroepsverenigingen die zijn aangesloten bij
Fevia of werkgevers die zijn toegetreden tot de
CAO van 15.06.2005.

Niet Fevia-leden en werkgevers niet Vorige lonen x 1,0040 (R)
toegetreden tot de CAO van 16.07.2001:

wijziging indexatiemechanisme — voortaan

jaarlijks op 1 januari.

PC 221.00 Papiernijverheid Vorige lonen x 1,015 (A)

PC 222.00 Papier- en kartonbewerking Vorige lonen x 1,0096 (A)
Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaar-
liks op 1 januari en op 1 juli. ONDER VOOR-

BEHOUD.

ARBEIDERS en BEDIENDEN

PC 302.00 Hotelbedrijf Vorige lonen x 1,01647 (A)
Wijziging indexatiemechanisme: voortaan in-
dex zowel op schaallonen als op reéle lonen.

Nachttoeslag, flexibiliteitstoeslag in de cate-
ringbedrijven, kledijvergoedingen: voortaan
jaarlijks index per 1 januari.
Flexibiliteitstoeslag in cateringbedrijven. Vorige lonen x 1,01647
Nachttoeslag. Vorige lonen x 1,01647
Kledijvergoedingen. Vorige lonen x 1,01298
Werknemers die met fooien of bedieningsgeld
worden bezoldigd in het hotelbedrijf: indexatie
forfaitaire daglonen.
Werknemers die met fooien of bedieningsgeld
sl Januari — 2008 8/13
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PC 303.03

PC 305.01

PC 305.02

PC 306.00

PC 308.00
PC 309.00

PC 310.00
PC 311.00

PC 313.00
PC 315.02

PC 317.00

worden bezoldigd : aanpassing forfaitaire

daglonen

Exploitatie van bioscoopzalen

Uurlonen.

Maandlonen.

Deeltijdsen pro rata.

Privé-ziekenhuizen

OOB-barema’s (PC nr. 330).

Index van het forfaitair gedeelte van de attrac-

tiviteitspremie.

Invoering functiecomplement voor sommige

werknemers. Verhoging forfaitair bedrag van

de attractiviteitspremie.

Gezondheidsinrichtingen en —diensten

Invoering functiecomplement voor sommige

werknemers.

(Niet  voor serviceflats);  psychiatrische

verzorgingstehuizen, initiatieven ~ beschut

wonen, rusthuizen bejaarden, rust- en verzor-

gingstehuizen, dagverzorgingscentra, revalida-

tiecentra, thuisverpleging, geintegreerde dien-

sten thuisverzorging, diensten Bloed Belgische

Rode Kruis, medisch-pediatrische centra en

wijkgezondheidscentra:

- index forf. gedeelte attractiviteitspremie.

- verhoging forfaitair bedrag van de attrac-
tiviteitspremie.

Algemeen gewaarborgd minimuminkomen.

Instellingen waarvoor geen specifieke CAO

werd gesloten, rustoorden voor bejaarden en

rust- en verzorgingstehuizen, revalidatiecentra,

milieux d’accueil d’enfants (Franse Gemeen-

schap Wallonié — Brussel).

Verzekeringswezen

Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaar-

lijks op 1 januari.

Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie

Beursvennootschappen

1) Indexatie

2) CAO-verhoging

De CAO-verhoging dient toegepast na de in-

dexatie.

Banken

Vorige studentenlonen.

Grote kleinhandelszaken

Apotheken en tarificatiediensten

Luchtvaartmaatschappijen andere dan Sabena

Verhoging bedrag gewaarborgd gemiddeld

minimummaandinkomen. Afschaffing degres-

sieve jongerenpercentages.

Bewakingsdiensten

Enkel voor waardevervoerders: verhoging

werkgeversbijdrage maaltijdcheques.

Bedienden: aanpassing nachtpremie en pre-

mie voor arbeidsprestaties op zon- en feest-

dagen (harmonisatie met de premies van de

EASYPAY INFO
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Vorige lonen + 0,03 EUR
Vorige lonen + 4,94 EUR

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,0070875

Vorige lonen x 1,0071

Vorige lonen x 1,007088
Vorige lonen x 1,01

Vorige lonen x 1,0071
Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen + 15 EUR

(S)
(S)

(A)
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A

EASYPAY GROLUP

PC 319.02

PC 322.00

PC 323.00

PC 324.00

PC 326.00
PC 327.00

PC 327.01

arbeiders).

Arbeiders en bedienden:

- invoering toeslag vanaf het 33%° gepres-
teerde weekend. Niet van toepassing op
weekendwerkers.

- aanpassing premie voor prestaties odp
feestdagen (verdubbeling vanaf de 7%
gepresteerde feestdag).

Arbeiders: voortaan aanpassing nachtpremie

en premie voor arbeidsprestaties op zon- en

feestdagen gelijktijdig met evolutie (index en

CAO-verhoging) van categorie SB.

Opvoedings- en huisv. en diensten — Fr. Gem.,

Waals Gewest, Duitst. Gem.

Sector jeugdbijstand en opvangdiensten

gespecialiseerd in “la petite enfance” (gesub-

sidieerd door de Franse Gemeenschap):
tweede fase in de loonharmonisatie ingevolge

CAO 21.12.2006.

Uitzendarbeid

Lonen invoeginterim.

Verhoging pensioenpremie: het uitzendbureau

betaalt aan de uitzendkracht ter beschikking

gesteld aan gebruikers een premie.

Toekenning bij elke loonafrekening tot en met

31 december 2008.

PC 111: premie van 1,12% van het brutoloon.

PC 118: premie van 1,16% van het brutoloon.

PC 112: 0,92% van het brutoloon.

PC 149.01: 0,96% van het brutoloon.

PC 149.04: 0,99% van het brutoloon.

PC 149.02: 1,06% van het brutoloon.

PC 142.01: 0,79% van het brutoloon.

PC 209.00: 0,75% van het brutoloon.

PC 216: 3,56% van het brutoloon.

Beheer van gebouwen

Wijziging indexatiemechanisme: voortaan jaar-

lijks op 1 januari. ONDER VOORBEHOUD.

Enkel voor conciérges: vergoeding verplichte

aanwezigheid bij minder dan 30 uren effectief

werk.

Enkel voor de bedienden, de arbeiders en de

conciérges.

Diamantnijverheid en —handel

Minimumloon grofbranche. Vanaf maandag 7

januari 2008.

Aanpassing degressieve jongerenpercentages

(100% reeds vanaf 18 jaar).

Gas- en elektriciteitsbedrijf

Beschutte werkplaatsen en sociale werkplaat-

sen

Beschutte werkplaatsen Vlaamse Gemeen-

schap

Sociale werkplaatsen — productiepersoneel: in-

dien toepassing van het GMMI.

Beschutte werkplaatsen.

EASYPAY INFO
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Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,0270

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,01

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,004146
Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02
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EASYPAY GROUP EASYPAY INFO
A—— Januari 2008
A Ref. nr. 180

PC 327.02 Beschutte werkplaatsen Franse Gemeen-
schapscommissie

PC 327.03 Beschutte werkplaatsen Waals Gewest -
Duitstalige Gemeenschap
Beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
het Waalse Gewest: tweede fase in de
loonharmonisatie ingevolge CAO 24.01.2007
voor het omkaderingspersoneel.
Afschaffing barema’s jongeren en nieuwe
werknemers.

PC 328.01 Stads- en streekvervoer van het Vlaamse
Gewest
Personeelsleden in actieve dienst:
- uurlonen;
- wedden.

AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN

PC 102.07 Kalksteengroeven, cementfabrieken en kalko-
vens Doornik.
Aanpassing premies en vergoedingen. Vanaf 1
mei 2007
Afschaffing jongerenbarema’s. Vanaf 1 mei
2007.

PC 104.00 lizernijverheid
Aanpassing gewaarborgd minimumloon op 18
jaar voor arbeiders tewerkgesteld in een indus-
triéle functie. Vanaf 1 mei 2007.

PC 201.00 Zelfstandige kleinhandel
Invoering loontoeslag voor bijkomende zon-
dagarbeid (bedoeld in art. 3, lid 1, 2° streepje
KB 3 december 1987). Niet van toepassing op
ondernemingen met een ondernemingsraad of
syndicale afvaardiging die een CAO hebben
gesloten tot regeling van de loon- en arbeids-
voorwaarden voor deze zondagarbeid. Vanaf
21 december 2007.

PC 202.01 Middelgrote levensmiddelenbedrijven
Invoering loontoeslag voor bijkomende zon-
dagarbeid (bedoeld in art. 3, lid 1, 2° streepje
KB 3 december 1987). Niet van toepassing op
ondernemingen met een ondernemingsraad of
syndicale afvaardiging die een CAO gesloten
hebben tot regeling van de loon- en arbeids-
voorwaarden voor deze zondagarbeid. Vanaf
21 december 2007.

PC 325.00 Openbare kredietinstellingen
Niet-recurrente brutopremie van 250 euro voor
werknemers in dienst op de eerste dag van de
betalingsmaand december 2007. Deeltijdsen
pro rata. Niet van toepassing indien op onder-
nemingsniveau een gelijkwaardig voordeel
wordt voorzien. Vanaf 1 december 2007.

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen + 0,10 EUR

Vorige lonen + 15,65 EUR

Vorige lonen + 0,30 EUR

(A)
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EASYPAY GROUP EASYPAY INFO
A—— Januari 2008
A Ref. nr. 180

PC 328.02 Stads- en streekvervoer van het Waalse Ge-
west
Toekenning  grensoverschrijdende  premie
(stelplaats Eupen) van 0,15 euro per effectief
gepresteerd uur (indexgebonden). Vanaf 1 juni
2007.

PC 329.00 Socio-culturele sector
Productieateliers, bibliotheken, culturele
centra, jongerencentra, centra voor
permanente vorming, sportfederaties, media-
theken, jongerenorganisaties en lokale
televisiestations erkend en gesubsidieerd door
de Franse Gemeenschap: aanpassing
schaallonen ingevolge CAO 26.11.2007
(86,17% van het Waalse Gewest). Vanaf 1
januari 2007.

Verduidelijking:

(A) =‘alle lonen’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) ='minimumlonen’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat
schaalloon blijft behouden.

(S) ='schaallonen’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt.

‘reéle lonen ' : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.
‘loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen
worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

(R)
P

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY - Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage
Waarde index = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND DECEMBER 2007

Basis 2004 | Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 108,40 124,58
Gezondheidsindex 107,44 122,23
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 106,57 -
3. AGENDA

- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een
inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering
berekend.

- 5 januari : storting van het bedrag RSZ als derde voorschot voor het vierde kwartaal
2007, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers
tewerkgesteld in de vorige maand).

- 15 januari : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand
december 2007. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten laatste
de 15% van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming
vorig jaar 31.960 EUR of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort.

- documenten tijdelijke werkloosheid :
- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A
— controlekaart
- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke
werkloosheid)

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4.

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal
secretariaat nr. 920-921.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 januari 2008.

V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze
publicatie. Nadruk verboden.
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