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1. LOONAANPASSINGEN 
 
 
Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 december 2007 
 
ARBEIDERS 
 
PC 102.04 Zandsteen en kwartsietgroeven uitgez. kwart-

siet Waals-Brabant 
Andere ondernemingen: toekenning cadeau-
cheque van 24,79 euro (feest van Sint-
Niklaas). 

  

PC 102.06 Grint- en zandgroeven in openlucht Limb., 
Antw., W. en O.-Vlaand., Vl.Br. 
Witzandgroeven: resultaatgebonden premie 
van 0,05 euro per effectief gepresteerd uur. 
Referteperiode van 01.12.2006 tot 30.11.2007. 
Uitbetaling in december 2007. 

  

PC 102.09 Groeven niet uit te houwen kalksteen, kalko-
vens, bitterspaatgroeven 
Toekenning van een geschenkcheque van 
24,79 euro ter gelegenheid van de feestdag 
van “Sinte-Barbara”, aan alle werknemers die 
op deze datum in het personeelsregister van 
de onderneming ingeschreven zijn. Uitreiking 
uiterlijk op 31 december 2007. 

  

PC 104.00 Ijzernijverheid Vorige lonen x 1,02 (A) 
PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,00293 (S) 
PC 109.00 Kleding en confectie 

Toeleveringsbedrijven aan de auto-industrie en 
tentenbedrijven. 

Vorige lonen + 0,12 EUR 
Vorige lonen + 0,12 EUR 

(A) 
(A) 

PC 110.00 Textielverzorging 
Verhoging eindejaarspremie 2008 met 0,05 
euro. 

  

PC 115.00 Glasbedrijf 
Niet voor PC 115.03 (spiegelmakerij). 

 
Vorige lonen x 1,02 

 
(A) 

PC 115.09 Aanvullend Paritair Comité voor de glasnijver-
heid 

Vorige lonen x 1,02 (A) 

PC 117.00 Petroleumnijverheid en –handel Vorige lonen x 1,00293 (S) 
PC 118.09 Groenteconserven 

Jaarlijkse brutopremie van 159 euro bij voltijd-
se prestaties. Deeltijdsen pro rata. Toekenning 
volgens de modaliteiten van de eindejaars-
premie. Uitbetaling uiterlijk op 20 december 
2007. 

  

PC 119.00 Voedingshandel 
Jaarlijkse premie 100 euro indien tewerkge-
steld gedurende het volledige jaar 2007. Te 
proratiseren in functie van de geleverde 
prestaties per volledige maand. Deeltijdsen pro 
rata. Uitbetaling in de tweede helft van de 
maand december 2007.  
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Niet van toepassing indien gelijkwaardige 
voordelen effectief werden toegekend in de 
loop van het jaar 2007. 

PC 119.03 Beenhouwerij, penserij en slagerij 
Jaarlijkse premie 100 euro indien tewerkge-
steld gedurende het volledige jaar 2007. 
Te proratiseren in functie van de geleverde 
prestaties per volledige maand. Deeltijdsen pro 
rata. Uitbetaling in de tweede helft van de 
maand december 2007. 
Niet van toepassing indien gelijkwaardige 
voordelen effectief werden toegekend in de 
loop van het jaar 2007. 

  

PC 119.04 Bieren en drinkwaters 
Jaarlijkse premie 100 euro indien tewerkge-
steld gedurende het volledige jaar 2007. 
Te proratiseren in functie van de geleverde 
prestaties per volledige maand. Deeltijdsen pro 
rata. Uitbetaling in de tweede helft van de 
maand december 2007. 
Niet van toepassing indien gelijkwaardige 
voordelen effectief werden toegekend in de 
loop van het jaar 2007. 

  

PC 127.00 Handel in brandstoffen Vorige lonen x 1,01 (M) 
PC 130.00 Drukkerij, grafische kunst en dagbladbedrijf 

Vanaf maandag 10 december 2007. 
 
Vorige lonen x 1,02 

 
(M) 

PC 142.02 Terugwinning van lompen 
Vanaf maandag 3 december 2007. 

 
Vorige lonen x 1,02 

 
(A) 

PC 147.00 Wapensmederij met de hand Vorige lonen x 1,02 (A) 
PC 150.00 Gewoon pottengoed in potaarde Vorige lonen x 1,02 (A) 
 
 
BEDIENDEN 
 
PC 202.00 Kleinhandel in voedingswaren 

Jaarlijkse brutopremie 148,74 euro. Te prorati-
seren in functie van de geleverde prestaties 
per volledige maand. Deeltijdsen pro rata. 
Uitbetaling in december.  

Vorige lonen x 1,01 (A) 

PC 204.00 Porfiergroeven 
Toekenning van een geschenkcheque of een 
minstens gelijkwaardig voordeel van 35 euro 
aan de actieve werknemers op 31.12.2007. 
Deeltijdsen pro rata. 

  

PC 210.00 Ijzernijverheid 
Niet voor lonen buiten categorie. 

 
Vorige lonen x 1,02 

 
(A) 

PC 219.00 Erkende controleorganismen 
Enkel voor bedienden met functies opgeno-
men in de functieclassificatie: éénmalige 
brutopremie van 150 euro. Deeltijdsen pro 
rata. Uitbetaling samen met het loon van 
december 2007. Niet van toepassing indien 
een ondernemings-CAO een gelijkwaardig 
voordeel voorziet. 
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ARBEIDERS en BEDIENDEN 
 
PC 305.01 Privé -ziekenhuizen 

Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte van 
de eindejaarstoelage. Bedrag voor 2007 is 
291,27 euro. 

  

PC 305.02 Gezondheidsinrichtingen en –diensten 
Indien de toepasselijke sectorale regelgeving 
dit bepaalt: jaarlijkse index voor het forfaitair 
gedeelte van de eindejaarstoelage. 
Bedrag voor 2007 in de federale  gezondheids-
sectoren is 291,27 euro. 
Bedrag voor 2007 in de Vlaamse gezondheids-
sectoren is 430,61 euro (namelijk 291,27 euro 
+ 139,34 euro). 

  

PC 306.00 Verzekeringswezen 
Enkel voor bedienden met functies 
opgenomen in de functieclassificatie. Jaarlijks 
wederkerende premie van 150 euro, als 
aanvulling op de eindejaarspremie. Deeltijdsen 
pro rata. Uitbetaling in december. Niet van 
toepassing indien een gelijkwaardig voordeel 
is voorzien. 

  

PC 307.00 Makelarij en verzekeringsagentschappen 
Niet-recurrente brutopremie van 150 euro voor 
werknemers tewerkgesteld op 31 december 
2007 met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur of van bepaalde duur van 
minstens één jaar. Deeltijdsen pro rata. 
Uitbetaling uiterlijk op 31.01.2008. 

  

PC 309.00 Beursvennootschappen 
Voor werknemers die 20 euro of meer, hoger 
dan het schaalloon worden betaald: éénmalige 
brutopremie van 200 euro. Deeltijdsen pro 
rata. Niet van toepassing indien een 
gelijkwaardig voordeel is voorzien. Uitbetaling 
ten laatste 31.12.2007. 

 (R) 

PC 310.00 Banken 
Alle banken: wederkerende premie van 148,74 
euro. Uitbetaling uiterlijk 31 december 2007 
aan voltijdse werknemers die tewerkgesteld 
zijn met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur of voor bepaalde duur van 
minimum 1 jaar en die effectieve prestaties 
leverden in 2007. Modaliteiten te bepalen op 
ondernemingsniveau. Deeltijdsen pro rata. Op 
ondernemingsniveau kan een ander 
gelijkwaardig voordeel bepaald worden. 

  

PC 314.00 Kappers en schoonheidszorgen Vorige lonen x 1,02 (A) 
PC 317.00 Bewakingsdiensten 

Enkel bedienden: jaarlijkse premie van 136,70 
euro in 2007. Uitbetaling met het loon van 
december. Deeltijdsen pro rata. 
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PC 318.01 Gezins- en bejaardenhulp – Franse Gem., 

Waalse Gewest en Duitstalige Gem. 
Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte van 
de eindejaarstoelage. Bedrag voor 2007 is 
317,54 euro. 

  

PC 318.02 Gezins- en bejaardenhulp – Vlaamse 
Gemeenschap 
Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte van 
de eindejaarstoelage. Bedrag voor 2007 is 
430,61 euro (namelijk 291,27 euro + 139,34 
euro). Voor werknemers tewerkgesteld in het 
kader van een tewerkstellings- en doorstro-
mingsprogramma: bedrag voor 2007 is 291,27 
euro. Voor werknemers tewerkgesteld in het 
kader van dienstencheques en hun omkade-
ringspersoneel: bedrag voor 2007 is 291,27 
euro. 

  

PC 319.01 Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen – 
Vlaamse Gemeenschap 
Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte van 
de eindejaarstoelage. Bedrag voor 2007 is 
430,61 euro (namelijk 291,27 euro + 139,34 
euro). 

  

PC 319.02 Opvoedings- en huisv. en diensten – Fr. Gem., 
Waals Gewest, Duitst. Gem. 
Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte van 
de eindejaarstoelage. Bedrag voor 2007 is 
317,56 euro. 
Sector jeugdbijstand en opvangdiensten 
gespecialiseerd in “la petite enfance” (erkend 
en/of gesubsidieerd door de Franse Gemeen-
schap): éénmalige regularisatiepremie voor 
2006 van 47,53 euro. De eindejaarspremie 
2007 wordt verhoogd met dit bedrag. 

  

PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf Vorige lonen x 1,00293 (S) 
PC 327.01 Beschutte werkplaatsen Vlaamse Gemeen-

schap 
Omkaderingspersoneel in de sociale 
werkplaatsen: jaarlijkse index voor het forfaitair 
gedeelte van de eindejaarstoelage. Bedrag 
voor 2007 is 479,99 euro (namelijk 343,10 
euro + 136,89 euro). 

  

PC 329.00 Socio-culturele sector 
Vl. Gem.: Instellingen die behoren tot het 
toepassingsgebied van de CAO’s van 
08.03.2006, erkend en gesubsidieerd door Vl. 
overheid (soc.-cult. werk, maatsch. opbouw-
werk, erkende integratiecentra) – index forf. 
gedeelte eindejaarspremie: 430,61 euro. 
Andere instellingen gesubsidieerd door de Vl. 
overheid op basis van decreten: 139,34 euro. 
Basiseducatie: 430,61 euro. 
Nederlandstalige socio-prof. inschakeling in 
het Brussels Hoofdst. Gewest: 291,27 euro. 
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Franstalige Gemeenschap (productieateliers, 
bibliotheken, …) 317,54 euro. 
Brussel – organismes d’insertion profession-
nelle erkend door de Franse Gemeenschaps-
commisie en behorend tot CAO 01.07.2002: 
320,12 euro 
Waals Gewest: AWIPH: 317,54 euro. 

 
 
AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN 
 
PC 130.00 Drukkerij, grafische kunst en dagbladbedrijf 

Dagbladen: éénmalige premie (ter compen-
satie van de niet-toepassing van de nieuwe 
schaallonen op 01.01.2006) van 25 euro bruto 
per gepresteerde maand in de periode 
01.01.2006 tot 30.09.2007 voor werknemers in 
dienst op 01.10.2007 en waarvoor de nieuwe 
schaallonen van toepassing zijn. Modaliteiten 
van gelijkstelling volgens eindejaarspremie. 
Deeltijdsen pro rata. Niet van toepassing 
indien een gelijkwaardig voordeel is voorzien 
op ondernemingsniveau. 
Invoering nieuwe functieclassificatie met 
bijhorende schaallonen. De regularisatiepre-
mie kan worden aangepast in functie van de 
datum van toepassing van de nieuwe 
schaallonen. 
Vanaf 1 oktober 2007.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(S) 

PC 140.01 Openbare autobusdiensten 
Openbare autobusdiensten SRWT: Rijdend 
personeel. Voor de periode 01.06.2007 tot 
30.09.2007 toekenning van een éénmalige 
inhaalpremie van 89.39 euro. Uitbetaling 
samen met het loon van oktober 2007. 
Deeltijdsen pro rata. Invoering toeslag voor 
zaterdagwerk. Aanpassing kledijvergoedingen. 
Vanaf 1 juni 2007. 

 
Vorige lonen + 0,1430 EUR 

 
(S) 

PC 152.00 Gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onder-
wijs 
Busbegeleiders (enkel voor het niet-zonaal 
leerlingenvervoer): invoering bestaanszeker-
heidsvergoeding. Vanaf 1 juni 2007. 

  

PC 220.00 Voedingsnijverheid 
Niet-Fevialeden en werkgevers niet toegetre-
den tot de CAO van 16.07.2001:  
1) index vanaf 1 november 2007 
2) loonharmonisatie tot op het niveau van de 
Fevia-schaallonen. Vanaf 1 november 2007. 

 
 
 
Vorige lonen x 1,02 

 
 
 

(R) 
(S) 

PC 309.00 Beursvennootschappen 
Van toepassing op werknemers die aan het 
schaalloon worden betaald en werknemers die 
minder dan 20 euro hoger dan het schaalloon 
worden betaald. Vanaf 1 november 2007. 

 
Vorige lonen + 20 EUR 

 

PC 322.00 Uitzendarbeid   
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Aanpassing lonen invoeginterim ingevolge 
CAO 13.11.2007. 
Vanaf 1 oktober 2007 
Invoering pensioenpremie: het uitzendbureau 
betaalt aan de uitzendkracht ter beschikking 
gesteld aan gebruikers een premie. 
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met 
31 december 2008. 
PC 106.02: 0,36% van het brutoloon. 
PC 120.02: 0,40% van het brutoloon. 
PC 121: 0,99% van het brutoloon. 
PC 304: 0,99% (arbeider) en 1,03% 
(bediende) van het brutoloon. 
PC 124: 0,13% van het brutoloon. Vanaf 1 
oktober 2007. 
 
PC 209: 0,68% van het brutoloon. 
PC 216: 3,22% van het brutoloon. 
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met 
31 december 2007. 
 
PC 226: 0,34% van het brutoloon. 
Toekenning bij elke loonafrekening tot en met 
31 december 2008. Vanaf 1 november 2007. 

(S) 

 
 

 
 
 
 
 
Verduidelijking: 
 
(A) = ‘alle lonen ’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 
(M)  = ‘minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat 

schaalloon blijft behouden. 
(S)  = ‘schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen 

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt. 
(R) = ‘reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 
(P) = ‘loonspanning‘ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

 
Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage.  

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.  
In EASYPAY – Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage 

                                                  Waarde index   = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND NOVEMBER 2007 
 
 Basis 2004 Basis 1996 
Gewone index der consumptieprijzen 108,10 124,24 
Gezondheidsindex 106,93 121,65 
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 106,13 - 
 
 
 
3. AGENDA 
 
- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een 
inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

 
- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering 
berekend. 

 
- 5 december : storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het vierde 

kwartaal 2007, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 
6.197,34 EUR aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal 
werknemers tewerkgesteld in de vorige maand). 

 
- 15 december : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de 

maand november 2007. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten 
laatste de 15de van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De 
maandelijkse aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de 
onderneming vorig jaar 31.960 EUR  of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft 
doorgestort. 

 
- documenten tijdelijke werkloosheid : 

- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A 
– controlekaart 

- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke 
werkloosheid) 

 
- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal 
secretariaat nr. 920-921. 
Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 december 2007. 
V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 
Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze 
publicatie. Nadruk verboden. 


