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EASYPAY GROLUP

1. LOONAANPASSINGEN

EASYPAY INFO
November 2007
Ref. nr. 178

Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 november 2007

ARBEIDERS
PC 102.03 Porfiergroeven Henegouwen en kwartsiet
Waals-Brabant
Toekenning van een geschenkcheque van 35
euro aan elke werknemer (voor 30 november
2007).
PC 102.08 Marmergroeven en —zagerijen Vorige lonen x 1,01 (A)
PC 102.11 Leisteengroeven, coticulegroeven, groeven Vorige lonen x 1,01 (A)
slijpsteen scheermessen
PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,002178 (S)
PC 106.02 Cementagglomeraten Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 106.03 Vezelcement Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 114.00 Steenbakkerij Vorige lonen x 1,005 (A)
PC 117.00 Petroleumnijverheid en —handel Vorige lonen x 1,002178 (S)
PC 120.02 Vlasbereiding Vorige lonen + 0,0372 EUR  (P)
Vanaf 5 november 2007.
PC 140.05 Verhuisondernemingen
Indexatie verblijfs- en verwijderingsvergoeding.
Niet voor het garagepersoneel.
PC 142.01 Terugwinning van metalen
In stelsel 38u/week. Vorige lonen x 1,007 P)
PC 148.03 Industriéle en ambachtelijke fabricage van Vorige lonen x 1,02 (M)
bontwerk
PC 148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR  (A)
BEDIENDEN
PC 215.00 Kleding en confectie Vorige lonen + 12 EUR (A)
Deeltijdsen pro rata. Niet van toepassing voor
de reéle lonen indien omgezet, bij
ondernemings-CAO of toetredingsakte meege-
deeld aan het PC voor 01.11.2007, in een
gelijkwaardig voordeel toe te kennen ten
laatste vanaf 01.01.2008 (vormen bepaald in
de CAO van 10.09.2007). Deze omzetting is
enkel mogelijk indien alle reéle lonen minstens
24 euro hoger liggen dan de schaallonen per 1
oktober 2007. Niet van toepassing voor de
reé€le lonen voor ondernemingen die minstens
gelijke voordelen hebben toegekend in de
periode 01.01.2007 tot 10.09.2007.
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ARBEIDERS en BEDIENDEN

PC 303.01

Filmproductie
Verdeling van films
Exploitatie van bioscoopzalen

PC 303.02
PC 303.03

Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,02
Vorige lonen x 1,02

Niet van toepassing voor onthaalpersoneel dat

met fooien bezoldigd wordt.

Technische filmbedrijvigheid

Verzekeringswezen

1) Indexatie.

2) Enkel voor bedienden met functies opgeno-
men in de functieclassificatie: éénmalige
premie van 150 euro. Deeltijdsen pro rata.

Hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie
1) Indexatie.
De indexatie dient toegepast te worden voor
de CAO-verhoging.
2) CAO-verhoging.
Van toepassing op werknemers die aan het
schaalloon worden betaald en werknemers die
minder dan 20 euro hoger dan het schaalloon
worden betaald.
Voor werknemers die 20 euro of meer, hoger
dan het schaalloon worden betaald: éénmalige
brutopremie van 200 euro. Deeltijdsen pro
rata. Niet van toepassing indien een akkoord
werd bereikt op ondernemingsniveau omtrent
een gelijkwaardig voordeel met andere
toekennings- of betalingsvoorwaarden

Beursvennootschappen

Banken Vorige lonen x 1,003

Begrafenisondernemingen Vorige lonen x 1,02

Groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen Vorige lonen x 1,02

Gas- en elektriciteitsbedrijf Vorige lonen x 1,002178

PC 303.04
PC 306.00

Vorige lonen x 1,02

Vorige lonen x 1,0030332

PC 308.00
Vorige lonen x 1,003

Vorige lonen + 20 EUR

PC 309.00
PC 310.00
PC 320.00
PC 321.00
PC 326.00

Vorige lonen x 1,003033

AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN

PC 140.02 Speciale autobusdiensten

Rijdend personeel. Vanaf 1 oktober 2007.
Autocars

De CAO-verhoging dient toegepast te worden
voor de indexaanpassing. Verhoging ARAB-
vergoeding. Niet voor het garagepersoneel.
Vanaf 1 oktober 2007.

Zelfstandige kleinhandel

GGMMLI.

Deeltijdsen pro rata.

Vanaf 1 oktober 2007.

Middelgrote levensmiddelenbedrijven

GGMMI.

Deeltijdsen pro rata.

Vanaf 1 oktober 2007.

Porfiergroeven

Vanaf 1 januari 2007.

Vorige lonen x 1,01

PC 140.03 Vorige lonen x 1,01

PC 201.00 Vorige lonen + 10 EUR

+10 EUR

PC 202.01 Vorige lonen + 10 EUR

+ 10 EUR

PC 204.00
Vorige lonen + 30 EUR
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PC 219.00

PC 302.00

PC 315.02

PC 320.00

PC 324.00

Erkende controleorganismen

Niet van toepassing op reéle lonen indien voor
30.09.2007 een ondernemings-CAO werd
gesloten omtrent het aanwenden van 0,50 %
van de loonmassa van de bedienden voor de
financiering van bijkomende voordelen,
loonsverhogingen of verbetering van andere
arbeidsvoorwaarden. Enkel voor bedienden
met functies opgenomen in de
functieclassificatie. Vanaf 1 oktober 2007.
Enkel voor gebaremiseerde bedienden:
afschaffing leeftijdscriterium in loonbarema’s.
Overgangsmaatregel tot 31.12.2008: ver-
vanging leeftijdscriterium  door criterium
beroepservaring. Vanaf 1 september 2007.
Hotelbedrijf

Eerste fase invoering nieuwe schaallonen.

Cat. I, Il en lll: optrekking met 40 % van het
verschil tussen huidig en eindbarema.

Cat. IV, V en VI: optrekking met 20 % van het
verschil tussen huidig en eindbarema.

Cat. VII, VIII en IX: optrekking met 25 % van
het verschil tussen huidige barema en
cateringbarema en vervolgens met 12,5 % van
het verschil tussen het cateringbarema en het
nieuwe barema. Vanaf 1 oktober 2007.
Afschaffing instapjaren (overgangsregels).
Vanaf 1 oktober 2007.

Afschaffing dynamische toepassing barema’s
van de sector in de bedrijven voor collectieve
restauratie.

Integratie (in fasen) van het cateringbarema in
de nieuwe schaallonen van de horecasector.
Vanaf 1 oktober 2007.

Gelijkschakeling cat. | met cat. Il.

Afschaffing degressieve jongerenpercentages.
Vanaf 1 oktober 2007.
Luchtvaartmaatschappijen andere dan Sabena
Deeltijdsen pro rata. Op ondernemingsniveau
kan een ander gelijkwaardig voordeel bepaald
worden (modaliteiten in CAO). Vanaf 1 januari
2007.

Begrafenisondernemingen

Vaststelling minimumdagbedrag voor econo-
mische werkloosheid (arbeiders). Vanaf 1
januari 2007.

Diamantnijverheid en —handel

Weeklonen: 3,80 euro voor de grofbranche en
5,65 euro voor de zagers- en kloversbranche
en de kleinbranche. Vanaf 1 oktober 2007.

EASYPAY INFO
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Vorige lonen x 1,0050
Vorige lonen x 1,0050

Vorige lonen + 22 EUR

(S)
(R)

(A)
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PC 327.01 In de loontabel van september 2007 moet het
bedrag van de septemberpremie voor 2007
aangepast worden. Het vaste gedeelte van
deze premie werd geindexeerd en bedraagt
voor 2007 138,71 euro (en niet 136 euro).

Verduidelijking:

(A) =‘alle lonen’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) =‘minimumlonen’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reéle loon met dat
schaalloon blijft behouden.

(S) ='schaallonen’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reéle lonen

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt.

‘reéle lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen; geen aanpassing van de schaallonen.
‘loonspanning’ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen
worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

(R)
(P)

Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coéfficiént is een aanpassing van een percentage.
Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.
In EASYPAY - Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage
Waarde index = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND OKTOBER 2007

Basis 2004 | Basis 1996
Gewone index der consumptieprijzen 107,10 123,09
Gezondheidsindex 106,19 120,81
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 105,82 -
3. AGENDA

- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse
werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een
inkomensgarantie-uitkering aanvragen.

- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse
werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering
berekend.

- 5 november : storting van het bedrag RSZ als eerste voorschot voor het vierde
kwartaal 2007, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan
6.197,34 EUR aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal
werknemers tewerkgesteld in de vorige maand).

- 15 november : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de
maand oktober 2007. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten
laatste de 15% van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De
maandelijkse aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de
onderneming vorig jaar 31.960 EUR of meer aan bedrijffsvoorheffing heeft
doorgestort.

- documenten tijdelijke werkloosheid :
- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A
— controlekaart
- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke
werkloosheid)

- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4.

Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal
secretariaat nr. 920-921.

Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 november 2007.

V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster.

Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze
publicatie. Nadruk verboden.
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