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Cher lecteur,

Comme d'habitude, SSE-Link vous présente quel-
ques articles dans le cadre de la période des vacan-
ces qui sapproche de nouveau & grand pas. Vous
trouverez dans les nouvelles e.a. un article concer-
nant la fermeture collective et qu'est-ce qu'il faut
faire alors avec les travailleurs qui n'ent pas assez de
droits de vacances.

Nous attirons aussi votre attention a la réglementa-
tion de 23 jours de travail pour les étudiants.

Enfin, nous voulons vous rappeler les Flash DmfA.
Vous avez sans doute remarqué que nous avons
ajouté a notre assortiment de nouvelles électroni-
ques un flash spécifique pour tout ce qui est lié aux
déclarations ONSS. Nous vous demandons de lire
attentivement ces nouvelfes. Les cantrdles des décla-
rations deviennent de plus en plus strictes afin d'ob-
tenir une gualité optimale. Les instructions reprises
dans ces flash concernent ces nouveaux contréles et
sont donc trés importantes.

Bonne lecture et nous vous souhaitons déja de bon-
nes vacances !

Nikolaas Deloof

Directeur SSE asb/
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» Le portefeuille d'entreprise

Avant, les PME en Flandres pouvaient faire appel a
pas moins de 4 types de chéques pour le finance-
ment de leurs formations et conseils, & savoir les
chéques formation, les chéques conseil, les ché-
ques "DNA" et les chéques "Gratis opstart"
(démarrage gratuit). L'évaluation des différents
systémes a démontré I' inefficacité et 'abus des
systemes. Le Gouvernement flamand a décidé de
réunir les chéques existants dans un nouveau
systéme a partir de 2006, & savoir le portefeuille
d'entreprise. Un systeme simple, intégré et trans-
parent par lequel chaque PME peut commander
par voie électronique quelques services,

Les PME occupant au maximum 250 travailleurs
et obtenant un chiffre d'affaires de 40 millions
euro au maximum et les professions libres, peu-
vent déposer via le site (www.beaweb.be) une
demande afin d'obtenir un portefeuille d'entre-
prise. On peut choisir parmi 4 services, a savoir la
formation, le conseil, le tutorat et l'acquisition de
connaissances.

La PME paie 65% des services, le Gouvernement
flamand paie les autres 35%. L'aide publique tota-
le s'éléve au maximum & 5.000 EUR. Afin d'éviter
qu'un des services devienne trop chargé, seule-
ment 2.500 EUR d'aide publique est permis par
service,

Une PME pourra donc p.ex.obtenir un portefeuil-
le d'entreprise avec 2.500 EUR de subventions
pour la formation et 2,500 EUR de subventions
pour le conseil. Pour chacun de ces deux services,
la PME pourra acheter des services pour 7.500
EUR, dont elle devra payer elle-méme 5.000 EUR
par service.

Une entreprise ne peut demander un portefeuille
gu'une fois tous les trois ans. Le portefeuille lui-
méme ne peut étre complété qu'au cours de I'an-
née civile durant laquelle il a été ouvert.Le porte-
feuille aura une valeur de deux ans au maximum.
Certaines conditions sont devenues plus strictes.
Pex. pour les formations ; seules les formations
mémes sont financées et non pas le lunch ou les
frais de transport. Les formations et le conseil
nécessaires dans le cadre d'une obligation légale
ne peuvent pas étre financés par le portefeuille
d'entreprise, le service de formation et le service
de conseil ne peuvent étre livrés par le méme
prestataire de services.

Pour plus d'information, n'hésitez pas a contacter
Mme Nadine Degrande, nadine.degrande@easy-
pay.be,

Nadine Degrande
Directeur Easyservices

S5SE-Link







