Cher lecteur,

Nous vivons une période mouvementée au niveau de
la législation sociale. En effet, le contrat de solidarité
entre générations, présenté récemment par le gouver-
nement, a pravoqué d'intenses réactions chez les diffé-
rents partenaires sociaux. C'est principalement l'aug-
mentation de I'dge de la prépension qui a provequé
une grande incertitude au niveau de certaines catégo-
ries de travailleurs. Toutefois n'oublions pas que ce
contrat de solidarité entre générations contient bien
plus que cela. Pour fa plupart d'entre nous, il est évident
que seule Faugmentation du taux d'emploi pourra
contribuer au bien-étre économique et demeure
indispensable afin de garantir le maintien et fa faisabi-
lité de nos acquis sociaux. En clair, c'est fe défi suivant
qui est a relever : garantir notre avenir au niveau des
entreprises, de Factivité professionnelle et de f'emploi
pour les générations a venir. Différentes initiatives sont
formulées a cette fin, Nous y revenons par ailfeurs dans
ce SSE-Link. llest probable qu'il faudra encore aller plus
loin, & savoir qu'il faudra aussi préciser et mieux expli-
quer les éléments spécifiques lors de I'élaboration de ce
contrat.

Espérons que les partenaires sociaux et fe gouverne-
ment pourront réaliser ces défis, selon le modéle de
concertation, si typique pour fe régime belge, et sans
déroger aux lignes de forces déterminées.

Bonne lecture et
une trés bonne fin d'année,
Aunom de toute 'équipe de SSE.

Nikolaas Deloof
Directeur SSE asbl.
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2. Mesures en faveur des jeunes tra-
vailleurs

Le gouvernement fédéral a élaboré un ensemble
de mesures afin de garantir la sécurité sociale
pour les générations & venir. De ce contrat de
solidarité entre générations, nous reprenans i-
aprés les principaux sujets qui peuvent influen-
cer votre administration du personnel pour les
années a venir.

1.Mesures pour les travailleurs dgés
.

1.1. Encourager a travailler plus longtemps:

Des mesures de pension, e.a. bonus de pension

pour ceux qui continuent a travailler aprés

leurs 60 ans,augmentation des limites de reve-
nus pour le travail permis pour les pensionnés
bénéficiant d'une pension de retraite aprés
qu'ils aient atteint 'age Iégal de pension.

- Autres conditions de travail, e.a.:

+ Modifications du crédit-temps (possible a
partir du 1.1.2007), dont :

- Droit au crédit-temps 1/5 étendu pour les
travailleurs de plus de 55 ans (pas pris en
compte pour la limite de 5%).

- Pour crédit-temps 1/5, baisse du seuil d'an-
cienneté chez I'employeur pour les travail-
leurs de plus de 55 ans (1 an) et ceux de
plus de 50 ans (2 ans).

- Possibilité éventuelle pour les travailleurs
entre 50 et 55 ans, pour convertir (une partie
de) leur prime de fin d’année en jours de
vacances supplémentaires.

1.2. Décourager les départs précoces
- Futures prépensions :

« Augmentation fondamentale (possible a
partir de 2008) des conditions concernant
l'age et l'ancienneté de carriére, avec des
exceptions A spécifier encore pour ea. les
métiers lourds, les carriéres longues, les
restructurations, les régimes spécifiques
pour le travail de nuit et les ouvriers du bati-
ment en incapacité de travail.

+ Cotisations exprimées en pourcentages au
lieu de cotisations capitatives pour les
indemnités de prépension (possible a partir
de 2007).

Retraites alternatives (Canada Dry): d'une part
il y aura calcul d' impots sur les compléments
au chémage complet que seuls les travailleurs
agés ou qui sont payés jusqu'a la pension peu-
vent revendiquer, et d'autre part €galement
calculs d' impéts sur les compléments au cre-
dit-temps a temps plein ou a mi-temps.

- Bonus de démarrage pour les scolarisés a

temps partiel (-18 ans) et avantage fiscal pour
leur employeur,

- Renforcement de la formation professionnelle

individuelle (FPI).

3. Activation en cas de restructurations

Maodification de la procédure de licenciement col-
lectif en vue de la réinsertion maximale des tra-
vailleurs au marché de travail, ea.:

Plan d’accompagnement obligatoire si on fait
appel a la prépension.

Participation a une cellule emploi pendant 6
mois en vue de la réintégration (avec maintien
des revenus avant le licenciement) sous peine
de perte de droit a la prépension anticipee.

.Réductions des charges

Réduction supplémentaire des cotisations
ONSS patronales pour les jeunes travailleurs
jusqu'a 30 ans, et dans une certaine limite sala-
riale encore a déterminer : le montant de
réduction diminue progressivement en rap-
port inverse avec 'age (possible a partir du
1.7.2006).

Réduction supplémentaire des cotisations
ONSS patronales pour les travailleurs a partir
de 50 ans jusqu‘a une certaine limite salariale
encore a déterminer :le montant de réduction
augmente progressivement en rapport avec
I'age (possible a partir du 1.4.2007).
Augmentation de |'exonération existante de
versement du précompte professionnel pour le
travail de nuit et en équipe jusqu'a 5,63% des
rémunérations imposables comprenant la
prime de nuit (en équipe) (possible en 2006).
Nouvelle exonération de versement du pré-
compte professionnel pour le personnel scien-
tifique d'entreprises récemment créées qui s'o-
rientent vers l'innovation et le développement
{possible en 20086).

RESERVE:

A la date de cloture de la rédaction, la loi et les
arrétés d'exécution concernant le contrat de soli-
darité entre générations, n'étaient pas encore
définitifs. Dés que les mesures mentionnées
seront définitives, nous vous en informons par les
voies habituelles.

Wouter Provoost
Juriste
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