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Beste Lezer,

In de SSE-Link vindt u naar goede jaarlijkse gewoon-
te een of meerdere artikelen die nauw aansluiten bij
de vakantie-periode waar wij op afstevenen. Zo leest
u in de snelberichten van deze SSE-Link ondermeer
wat te doen ingeval van collectieve sluiting met
werknemers die over onvoldoende vakantierechten
beschikken.

Qok willen wij bij het begin van de zomermaanden
nogmaals de aandacht vestigen op de 23 arbeids-
dagen-regeling voor studenten.

Tot slot willen wij u ook even onze DMFA-flashes in
herinnering brengen, U zult gemerkt hebben dat wij
ons arsenaal van electronische nieuws-berichten
recent hebben uitgebreid met een nieuwsbrief die
heel specifiek aan de problematiek van de RSZ-aan-
giftes is gewijd. Wij vragen uw bijzondere aandacht
voor deze berichten. Het is zo dat het toezicht op
deze aangiftes aanzienfijk is toegenomen in functie
van een maximale kwaliteit ervan. In die zin zijn de
instructies in deze nieuwsberichten opgenomen
uitermate belangrik.

U veel leesplezier toewensend! En alvast op voor-
hand een prettig verlof!

Nikolaas Deloof

Directeur SSE vzw
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» Ondernemerschapsportefeuille

KMO's in Vlaanderen konden in het verleden een
beroep doen op een viertal soorten cheques ter
financiering van opleiding en advies zijnde de
opleidingscheques, de adviescheques, de DNA-
cheques en de Gratis-Opstart-cheques. Evaluatie
van de diverse systemen toonde echter ineffici-
éntie en misbruik aan. De Vlaamse Regering
besloot om vanaf 2006 de bestaande cheques te
laten samensmelten in een nieuw instrument, de
elektronische ondernemerschapsportefeuille, i.e.
een eenvoudig geintegreerd, transparant
systeem waarmee iedere KMO via elektronische
weg een aantal diensterrkan aankopen .

De KMO's met maximaal 250 werknemers en een
maximum van 40 miljoen euro omzet en vrije
beroepers kunnen via de site (www.beaweb.be)
een aanvraag in dienen om een ondernemer-
schapsportefeuille te openen. Er kan gekozen
worden tussen 4 diensten namelijk opleiding,
advies, mentorschap en kennis.

De KMO betaalt 65% van de dienstverlening, de
Vlaamse Overheid legt 35% bij. De totale over-
heidssteun bedraagt maximum 5.000 EUR. Om te
vermijden dat één van de diensten overbevraagd
waordt, wordt slecht 2.500 EUR overheidssteun per
dienst toegestaan.

Een KMO zal dus bijvoorbeeld een portefeuille
kunnen vullen voor 2.500 EUR aan opleidingssub-
sidie en voor 2.500 EUR aan adviessubsidie. Voor
elk van beide diensten zal de KMO voor 7.500 EUR
aan diensten kunnen aankopen, waarvan per
dienst 5.000 EUR zelf gefinancierd dient te worden.

De KMO kan slechts om de drie jaar een porte-
feuille aanvragen en de portefeuille kan alleen
aangevuld worden tijdens het kalenderjaar waar-
in hij geopend is. De portefeuille zelf blijft maxi-
maal twee jaar bestaan.

Ock worden een aantal voorwaarden een stuk
strenger. Zo wordt bijvoorbeeld bij de opleidin-
gen enkel de opleiding zelf gefinancierd.
Catering en transportkosten worden uitgesloten.
Opleidingen en advies voorvloeiend uit een wet-
telijke verplichting zijn niet financierbaar door
middel van de ondernemerschapspartefeuille, de
opleidingsdienst en de adviesdienst mogen niet
door dezelfde dienstverstrekker worden uitge-
voerd.

Wenst u informatie over bovenvermelde topics,
contacteer Nadine Degrande, nadine.degran-
de@easypay.be.

Nadine Degrande
Directeur Easyservices
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