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Dans le cadre d’un dossier d’information du SERV :
DEFINIR STRATEGIQUEMENT LA GESTION DU PERSONNEL AVEC LA BALANCED SCORECARD D’EASYPLAN.
Easyplan, filiale du Groupe Easypay, participe à une étude du SERV (Conseil social et économique flamand) en vue d'informatiser le secteur des Ressources Humaines. Cette étude est plus spécifiquement liée à la formation sur le lieu de travail dans le secteur du textile.  La Balanced Scorecard d’Easyplan offre dans ce cadre non seulement une aide précieuse pour l'enregistrement des formations mais aussi un instrument stratégique visant à définir la gestion du personnel de manière générale.
L’ensemble de logiciels Easyplan est une base importante pour le développement d’une méthodologie visant un apprentissage efficace et effectif sur le lieu de travail. Grâce à ces logiciels, tous les indices HRM sont rassemblés et le secteur des RH est plus clair. Easyplan effectue ce travail à l’aide de la HR Balanced Scorecard qui comprend tous les indicateurs et les normes.
Avec Easyplan, la gestion du personnel est reprise dans l’informatisation. Un aperçu complet des indicateurs qualitatifs et quantitatifs dans le domaine des formations d'entreprise est également assuré. La Balanced Scorecard est en d’autres termes une grande liste comprenant des données sur les formations. Les données quantitatives reprises dans le logiciel Easyplan sont entre autres les coûts salariaux des intéressés, le nombre d'heures consacrées à la formation par les travailleurs, les accompagnateurs et les personnes du service HRM, qui a suivi quoi et qui doit encore suivre des formations. Les informations qualitatives, comme l’évaluation des besoins, le système de suivi et le plan de formation, peuvent être enregistrées avec le logiciel Easyplan.
Pour plus d’informations :

Easypay Group – Nijverheidsstraat 16 – 8760 Meulebeke

Tél.: 051/48.05.94  -  Fax: 051/48.69.13

melissa.verhoye@easypay.be
www.easypay.be 

Fournisseur de logiciels et de services en HRM, EASYPAY GROUP est le partenaire par excellence en administration du personnel.

Depuis sa création en 1982, EASYPAY GROUP se profile comme une figure de proue en processus, produits et services axés sur les relations humaines. Des solutions pour administration salariale, enregistrement du temps de travail, planification du personnel, gestion des ressources humaines, secrétariat social agréé, guichet d'entreprise, sélection & recrutement, centre de formation agréé, conseils socio-juridiques, gestion des compétences et autres font partie du développement et de la mise en place d'une gestion et d'une politique HRM moderne.

EASYPAY GROUP, dont le siège social est implanté à Meulebeke, compte pour l'instant quelque 200 collaborateurs, se profile comme un fournisseur complet en services HR et offre à sa clientèle des solutions globales uniques, appuyées par des applications basées sur Internet, des experts en législation sociale et fiscale, des formateurs, juristes et consultants expérimentés.

