DOMINIQUE DECKMYN

Wie interimwerk doet, kan voort-
aan zijn dagelijkse of wekelijkse
contracten online ondertekenen Contracten
met zijn elD. Dat bespaart heel tekenen kan nu
wat uitstapjes naar het uitzend-
kantoor. Volgens Easypay, leve-
rancier van HR software, is dit

ook thuis.

een premiére,

Easypay Group ontwikkelt onder meer software voor
interimkantoren. Bedrijven als Adecco en Vedior zijn
klant. Aan die software is nu ondersteuning van elD toege-
voegd. Konvert Interim zal de eerste zijn om die mogelijk-
heid aan te bieden aan zijn uitzendkrachten.

Met behulp van hun elD zullen de uitzendkrachten zich
kunnen aanmelden in de self-service software van Easypay.
Daar kunnen ze hun gegevens aanpassen (bijvoorbeeld
adresveranderingen doorgeven aan hun uitzendbureau),
maar ze krijgen ook toegang tot documenten zoals hun
loonstrookjes. En ze kunnen er met behulp van hun elD een
elektronische handtekening plaatsen op een contract. Dat
is een belangrijke vernieuwing, zegt Carine Ghesquiere,
directeur software bij Easypay. Want uitzendkrachten moe-
ten wekelijks of in sommige gevallen dagelijks een contract
tekenen. Voortaan kan dat ook thuis, als de uitzendkracht
een elD en een kaartlezer heeft.

Volgens Carine Ghesquiere betekent elD een grote sprong
vooruit voor de self-service software van Easypay. “Nu pas,
met elD, wordt het een valabel instrument. Het grote ver-
schil is dat je geen registratie moet doen van de gebruikers
omdat etke elD is gekoppeld aan één unieke gebruiker.”
De integratie met elD is volgens Ghesquiere viot verlopen,
na enkele vergaderingen met Federale ICT-dienst Fedict.
“Wij hadden heel wat technische vragen, maar die zijn
door Fedict heel viot en constructief beantwoord”, zegt
Ghesquiere.

Easypay Group heeft een eigen sociaal secretariaat, maar
de ontwikkeling van HR software is de belangrijkste acti-
viteit. Bij de softwaredivisie van Easypay werken zo’n 120
mensen.

PMI KIEST PROJECT MANAGER VAN HET JAAR

DOIAINIQUE DECKIYN

Whe bijzonder tevreden 1s over zijn jongste IT-project, kan het indie-
nen bij PMI Belgium Chapter. Die orgamisatie accepteert nog tot eind
september andidaturen voor Project anager of the Year 2007. \ihe 1n
aanmerlang komt zalin november worden wigenodigd om zijn project
te verdedigen voor een jury. Hel gaat om een nieuw initiatier van de
organisatie.

0O de titel te hehalen moer v wel fid 7ifo van PHL Project Hanage

ment [i:stitute (PHI) is de orgariisatie acliter de Pr'BOX metiiode voor
orojectbeiieer eu de !iojeci Management Prolassional cerfincave.
Hee: iloimatiets Te vingen 09 Wi oL belgium.be.
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